AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Managers, dynamisez animation et suivi de votre
équipe

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/managers-dynamisez-animation-et-suivi-de-votre-equi

pe

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Organisation d'Equipe,
3 jours (21h) MRL161 Suivi Equipe et

Evaluation d'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Optimiser et renforcer les capacités managériales de son équipe

« Savoir animer une équipe

POUR QUI ?

«” Managers hiérarchiques ou fonctionnels
« Chefs de projet

« Toute personne ayant a animer une équipe



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Comprendre son propre fonctionnement pour mieux comprendre les autres

Identifier les caractéristiques des différents types de personnalités
Repérer ses énergies dominantes et leurs manifestations

Connaitre les canaux de communication préférentiels

2 / Avoir une vision globale pour prendre du recul

Prendre en compte les étapes de développement d'une équipe
Aligner les actions du manager avec les enjeux manjeurs de son entité
Evaluer les forces collectives en termes de compétences et de motivation

Apport et production individuelle

3 / Susciter I’envie de coopérer et faire travailler en équipe

Identifier les Talents de chacun des membres de I'équipe
Faire prendre conscience des similitudes et différences pour en tirer profit

Anticiper les risques d’incompréhension, voire de conflit

3 / Développer la coopération et la cohésion dans son équipe

Metter en place les bonnes méthodes et outils de travail
Favoriser une communication ouverte et transparente
Développer un objectif commun et des valeurs partagées
Reconnaftre et valoriser la diversité

Organiser des activités d'équipe pour renforcer la cohésion



Célébrer les réussites collectives

4 / Dynamiser le jeu collectif au sein méme des réunions

Clarifier les fonctions a couvrir dans I'animation d’une réunion performante
Responsabiliser par la délégation

Atteindre les résultats en co-responsabilité

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 23/10/2026 — Réf : MRL161
Maroc Performance — Tous droits réservés



