AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Optimiser I'Organisation de son Equipe

Lien : https://maroc-performance.com/formation/optimiser-lorganisation-de-son-equipée

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) MRL157

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les outils d'analyse de I'organisation d'équipe
« ldentifier une organisation optimale de I'équipe

« Concevoir un plan d'amélioration

POUR QUI ?

« Tout encadrant hiérarchique ou latéral

CATEGORIE
Organisation d'Equipe,
Suivi Equipe et
Evaluation d'Equipe



AROC _ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil




1 / Porter une analyse fonctionnelle sur I’activité de son équipe

Formuler la mission de I'équipe
Identifier les flux, les entrées, les sorties, les chaines de valeur

Visualiser une organisation optimisée par le “Lean management”

2 / Analyser les relations entre le collaborateur et le poste

Disposer d’une analyse “Préférences/Poste”

Mettre en valeur les compétences clés de I'équipe

3 / Oser une organisation “Agile”

Piloter des actions en mode “Scrum”

Développer un “visual management”

4 / Piloter les évolutions en mode projet

Construire une organisation en mode PERT
Animer les points de suivi de pilotage

Accompagner chaque collaborateur dans I'intégration d’'une nouvelle dynamique de travail

5 / Etablir un plan d'optimisation avec son équipe

Définir un plan d'action
Approfondir et creuser les problémes
Explorer des solutions

Décider en équipe



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

117 au 18 Nov. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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