
Management des Equipes : savoir déléguer et
responsabiliser
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/management-des-equipes-savoir-deleguer-et-respons
abiliser

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
MRL158

 CATÉGORIE
Organisation d'Equipe,
Suivi Equipe et
Evaluation d'Equipe

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier les missions délégables et lever les freins à la délégation

 Déléguer selon l’autonomie et cadrer la mission

 Responsabiliser par la délégation

 Piloter l’avancement des tâches déléguées et accompagner les collaborateurs

 POUR QUI ?

 Managers d'équipes
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 Programme détaillé

1 / Cerner les enjeux de la délégation

• Comprendre ce qu'est la délégation

• Lever les freins à la délégation

• Repérer ce qui est délégable et ce qui ne l’est pas

• Recenser les aptitudes professionnelles et les envies de son équipe

2 / Responsabiliser ses collaborateurs

• Trouver l'équilibre entre contrôle et confiance

• Comment responsabiliser les collaborateurs

• Responsabiliser à l'aide du tableau de délégation

• Développer un état d’esprit propice au bien-être de son équipe

3 / Préparer une délégation

• Cadrer le périmètre de la mission et les résultats attendus

• Définir des objectifs clairs et motivants avec la méthode SMART

• Adapter son niveau d’attente et d’implication selon l’autonomie du collaborateur

• Mener un entretien de délégation

4 / Suivre et accompagner ses collaborateurs

• Définir les critères d’évaluation d’une mission déléguée et suivre l’avancée

• Planifier et mener des entretiens de suivi

• Faire preuve d’écoute active et guider la recherche de solutions

• Gérer les écarts et réajuster

• Recadrer la délégation sans brusquer
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 08 au 09 Déc. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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