AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Amélioration de la Performance Achats

Améliorez vos compétences en gestion d'achat et augmentez I'efficacité de votre équipe.

Lien : https://maroc-performance.com/formation/amelioration-de-la-performance-achats

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Leadership,
2 jours (14h) ACL14 Management Achats et
Soft Skills

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Situer et Identifier les enjeux et le poids de la fonction Achats dans I'entreprise
« Etre en mesure d'organiser un service achat performant
« Appréhender les enjeux de la mise en place de tableaux de bord de suivi des achats

« Maitriser les outils de suivi et de controle des achats

POUR QUI ?

« Responsables de service achats
« Responsables d’entreprise/centre de codts
« Acheteurs

« Personnes intervenants dans I'acte d’achat
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1/ Enjeux de la fonction Achats

Evolution de la fonction Achats au sein des entreprises

Poids de la fonction achats dans le Chiffre d’'affaire de I’entreprise
Impact des achats sur le prix de revient

Valeur ajoutée de la fonction achats

Réles, missions et responsabilités des acheteurs

2 / La cartographie des achats

L'analyse du besoin
Les différentes techniques d'achat et leur traitement
Du prestataire au suivi de I'exécution

L'évaluation de la politique d'achat

3 / Définition des indicateurs de performance de la fonction achat

Le choix de présentation et de construction du tableau de bord

La performance recherchée : maitrise des codts, qualité, compétences
Recherche des indicateurs selon le type d'achat

Hiérarchisation et qualification des indicateurs pertinents

Test, validation et mise a jour des indicateurs

4 / Les techniques d'évaluation et de contréle du processus achat

Mise en place les tableaux de bord et de suivi
Exploitation et analyse des informations

Evolution du reporting de I'activité du service achats



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

19 au 20 Nov. 2026 Distanciel

14 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
16 au 17 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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