AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Développer I’Esprit d’Initiative et I’Autonomie

Lien : https://maroc-performance.com/formation/developper-lesprit-dinitiative-et-lautonomie

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Développement de la
2 jours (14h) MRL173 Performance de
I'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Connaitre et se repérer dans les différents niveaux d’engagements
« Définir clairement les champs de délégations
« Accompagner et favoriser l'initiative
« Savoir s'auto évaluer soi et envers les autres

« Comprendre les styles de management et I'autonomie

POUR QUI ?

« Tout manager



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Evaluer les niveaux d'engagement et d'autonomie des collaborateurs des équipes

2 / Regles et les apports de la délégation

Régles d'équipe
Avantages de la délégation
Champs et outils de délégation

Formuler ses attentes et ses besoins de reporting des actions déléguées

3 / Autoriser le droit a I'erreur pour développer l'initiative

4 / Savoir suivre, encourager

Etre autonome, de quoi parle t-on ?
Les cing étapes de dépendance
Conscience, spontanéité, intimité

Compétence, valeur, niveau de développement personnel

5 / Quelles motivations pour quelles avancées

Comment étre motivé ?
Suis-je responsable ?

Motivé pour gagner ou pour perdre

6 / Un style d'encadrement adapté a I'équipe



Repérer son style d'encadrement
Qui sont mes collaborateurs ? Quels sont leurs besoins ?
Compétences individuelles et collectives

Poser le cadre et oser la confiance

7 / Comment développer la relation

Se centrer sur son interlocuteur
Ecouter avec tous ses sens
Questionner

Partager pour progresser

8 / Comment faire progresser son équipe

Faire le point

Savoir se situer

Fixer des objectifs, évaluer
Comprendre les attentes
Ecouter les demandes
Proposer des solutions
Déléguer

Réguler

Se remettre en cause

La posture de manager coach

9 /| Comment faire progresser son collaborateur

Suivre ses évolutions
Favoriser l'initiative

Développer ses compétences



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
27 au 28 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
24 au 25 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
26 au 27 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca
26 au 27 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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