AROC ERFORMANCE

bour la Formation et le Conseil

Gestion de la Performance

Lien : https://maroc-performance.com/formation/gestion-de-la-performance

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Développement de la
2 jours (14h) MRL175 Performance de
I'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Faire des objectifs un véritable outil de pilotage

« Accompagner ses collaborateurs dans I'atteinte de leurs objectifs

POUR QUI ?

« Dirigeants

« Managers

« Responsables RH

« Responsables d’une unité
« chefs de projets

« Gérants ou chefs d’entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1 / Appréhender la gestion de la performance

Les intéréts du management par les objectifs dans un NWOW contexte
Les principes clés et les étapes

Les roles du manager : Leader - Coach - Manager

2 / Elaborer des objectifs et en faire un réel outil de pilotage

Comprendre comment on se fixe des objectifs et quels sont les mécanismes cognitifs a I'oeuvre
Identifier le degré de maturité des collaboteurs de son équipe pour mieux fixer les objectifs
Aligner les collaborateurs sur les objectifs de I'équipe

Définir un Objectif « SMART »

3 / Suivre ses collaborateurs

Comprendre I'importance de la reconnaissance, de cultiver I'art de la présence

Donner du feedback constructif et constructif et correctif a ses collaborateurs

4 / Capitaliser sur le suivi de la performance

Définir les besoins de suivi de la performance individuelle et de I'équipe

Préparer et guider un entretien de suivi de la performance

5 / Construire un plan d’action personnel (PAP)

Formalisation des actions a mettre en ceuvre : la gestion de la performance dans son équipe



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

19 au 20 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 24/10/2026 — Réf : MRL175
Maroc Performance — Tous droits réservés



