AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Manager la Performance Individuelle

Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-la-performance-individuelle

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Développement de la
2 jours (14h) MRL176 Performance de
I'Equipe

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Définir et mesurer la performance

« ldentifier sa posture de manager

« Maitriser les leviers de la performance individuelle

« Assurer la montée en compétence de ses collaborateurs

« Manager au quotidien avec efficacité

« Mener des entretiens de suivi de performances de ses collaborateurs
« Reconnaitre la performance

« Recadrer les écarts de performance



POUR QUI ?

« Managers

« Toute personne ayant la responsabilité d’'une équipe de facon directe ou indirecte



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Définir et mesurer la performance

Les définitions de la performance
La performance comme un ratio dont on mesure |I'évolution

Les leviers de la performance individuelle

2 / Comprendre la position et le réle du manager

Prendre conscience du passage de collaborateur au manager
Appréhender le réle et responsabilité du manager

Faire le point sur les différents styles de leadership et identifier son style

3 / Définir des objectifs individuels de performance

Les objectifs de I’entreprise et du manager
La fixation des objectifs des collaborateurs
Importance de la fixation d’objectifs

Les caractéristique d’un vrai objectif de performance

4 / Assurer la montée en compétence de ses collaborateurs

Les différents types d’accompagnement

5 / Manager au quotidien : suivi des performances

Adaptater sa posture managériale en fonction du collaborateur



Faire un entretien de suivi de performance

6 / Reconnaitre la performance

Le levier de la motivation
Les différents types de reconnaissance et les freins

Structure d’'un message de reconnaissance

7 / Recadrer les écarts de performance

Les risques liés a I'entretien de recadrage
L’objectif d’'un entretien de recadrage

La structure de I'entretien

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

03 au 04 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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