AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Management Transversal

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-management-transversal

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Management
3 jours (21h) MRL186 Transversal et

Management a
Distance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les spécificités du management transversal
« Se positionner en manager transversal
« Développer son leadership et son influence

« Instaurer les conditions de la coopération

POUR QUI ?

« Managers
« Responsables d'équipe

« Toute personne amenée a piloter une équipe transversale



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / S'approprier le role et se positionner en tant que manager transversal

Les enjeux et les défis actuels de la transversalité

Le management transversal parmi les autres modes de management : projet, processus,
réseau...

Situer son rbéle de manager transversal dans I'organisation

2 / Mieux communiquer pour faciliter la coopération

Appréhender les différentes dimensions de la communication

Développer son écoute active et son assertivité pour créer des relations constructives
Construire son argumentation pour convaincre et persuader

Adapter son niveau de communication aux différents interlocuteurs

Homogénéiser les modes et outils de communication

3 / Développer son leadership et son influence

Avoir de l'influence

Exercer son autorité

Rechercher de la valeur ajoutée collective
Repérer les intéréts des différents protagonistes

Comprendre le circuit de la récompense

4 / Asseoir son leadership dans une relation non hiérarchique

Développer ses capacités de leader



Intervenir concretement et faire agir
Construire une relation de confiance

Etendre son pouvoir non hiérarchique

5 / Créer la confiance et les conditions d’adhésion a un projet transversal

Développer la coopération et vaincre les résistances de groupe
iloter et coordonner une équipe transversale

Encourager la confrontation des expertises et des expériences
Mettre en place un systéme de feedback

Valoriser et reconnaftre la contribution de chacun

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

20 au 22 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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