AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Manager, développer le Travail Collaboratif

Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-developper-le-travail-collaboratif

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Management
3 jours (21h) MRL189 Transversal et

Management a
Distance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Définir son projet de travail collaboratif
« Appréhender le fonctionnement d'un groupe
« Connaitre les regles du jeu favorisant coopération et collaboration
«” Savoir se positionner en leader dans un collectif

« Mettre en évidence les résultats et la valeur ajoutée

POUR QUI ?

« Manager hiérarchique ou transversal



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Définir son projet de travail collaboratif

Définir son objectif pour son équipe

Identifier les conditions pour faire émerger I'intelligence collective

2 / Analyser la dynamique de son équipe

Les principes de base de la dynamique de groupe
Les conditions fondamentales pour faire équipe
Analyser la collaboration dans son équipe (normes, coordination, communication)

Développer l'intelligence collective de son équipe

3 / Développer la coopération dans son équipe

Développer un mode de fonctionnement réseau dans son équipe
Identifier les animateurs et des membres du réseau
Utiliser les méthodes efficaces pour travailler en équipes collaboratives

Connaitre les modalités favorisant le travail en intelligence collective

4 / Trouver des solutions grace au travail collaboratif

Orienter son équipe vers une dynamique de recherche de solutions en commun
Instaurer une relation de confiance entre chacun des membres de I'équipe

Expérimenter la méthode du co-développement



5 / Développer les potentiels et la créativité

Le cadre de travail pour favoriser la créativité et I'innovation
S'appuyer sur les talents de ses collaborateurs pour développer la performance

Valoriser les réussites du travail collaboratif

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

20 au 22 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
17 au 19 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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