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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier les leviers d’actions pour manager une équipe a distance
« Mettre en place les regles de fonctionnement spécifiques pour mieux manager son équipe a distance

« S'entrainer a mieux communiquer a distance avec ses interlocuteurs

POUR QUI ?

« Manager



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1/ Les dimensions du management a distance

Repérer les spécificités du management a distance sur les dimensions d'organisation et de
communication

Clarifier les finalités du management a distance et définir les outils
Identifier les avantages et risques de cette modalité managériale

Identifier les attentes des collaborateurs travaillant « a distance »

2 / S’organiser a distance en tant que manager

Mettre en place les conditions d’un travail efficace

Conserver équilibre de vie et travail a distance

3 / Réussir sa communication managériale a distance

Les attentes des collaborateurs

Les missions et les regles de fonctionnement
S'entrainer aux différentes situations de communication
Les bons leviers de coordination

Les freins et les impacts de la communication "a distance"

4 / Organiser la coopération a distance

Coordonner l'activité de I'équipe "a distance" : role clef du manager
Faciliter I'information dans I'équipe pour conserver un lien

Développer I'autonomie et la maturité relationnelle des collaborateurs



Installer la coopération et donner les regles du jeu spécifiques "a distance"

5 / Mobiliser une équipe managée a distance

Les leviers de la motivation et valoriser les bonnes pratiques

Mettre en place le partage, le suivi et I'évaluation a distance

Mener les différents entretiens a distance

Orienter et coordonner la performance a distance : orientations communes, reporting

Soutenir et donner du feed-back a distance

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

08 au 09 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



