
Gestion de Projet
Lien : https://maroc-performance.com/formation/gestion-de-projet

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL200

 CATÉGORIE
Management de Projet
et Pilotage des Projets

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Elaborer un cadre logique

 Préparer un plan d’action

 Budgétiser et calendrier l’exécution d’un projet

 Mettre en place un tableau de bord

 Élaborer des outils spécifiques de suivi administratif et financier du projet

 POUR QUI ?

 Chefs de Projets, Responsables opérationnels

 Responsables d'entreprise

 Responsables de pilotage

 Coordinateurs Projet, Planificateurs Projet, Responsables et Chefs de Projet
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 Programme détaillé

1 / Gérer un Projet : Présentation et Objectifs

• Définir les essentiels : projet - chef de projet - objectifs

• Comprendre comment fixer des objectifs

• Connaitre les qualités d un bon chef de projet

• Comprendre l intérêt de se mettre en mode projet

• Identifier les risques liés au projet

2 / Formaliser et définir le Projet

• Valider l opportunité du projet

• Analyser la faisabilité du projet : aspect technique et économique

3 / La Mise en route du Projet

• Le cahier des charges

• La constitution de l’équipe projet

• Le budget : coûts internes et externes

4 / La Planification du Projet

• Tâches, étapes, ressources et chemin critique

• Marges de sécurité

• Le tracé du schéma du projet, le graphique Pert

• Le diagramme de Gant

• Evaluation et identification des risques
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• La validation de la planification du projet et les étapes de contrôle

5 / La Gestion des risques du Projet

• Etablir l'inventaire des risques

• Valoriser les risques

• Définir les parades

• Identifier les points critiques

• Réviser la table des risques

6 / La Vie du Projet

• Les différents acteurs : commanditaire, chef de projet, membres du projet

• Le rôle du chef de projet : leadership et motivation, coordination des travaux

• Animation de projet et gestion de la transversalité

• Les réunions de projets et la communication autour du projet

7 / Le Suivi et le Contrôle du Projet (Tableau de Bord et Analyse écarts)

• Tableau de bord

• Analyse des écarts

• Les critères d’évaluation du projet

8 / Le "Budget et travail en équipe"

• Bâtir son budget initial en intégrant les coûts internes et les coûts externes

• Les caractéristiques d'une équipe performante et les styles de management du chef de projet

• Les stades d'évolution d'équipe projet

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 24/10/2026 — Réf : MRL200
Maroc Performance — Tous droits réservés
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