AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Méthodes de Planification, Controle et Suivi de
Projet

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/methodes-de-planification-controle-et-suivi-de-projet

DUREE REFERENCE JRTECORIE
. Management de Projet
28 [ () i 2E et Pilotage des Projets

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appliquer les méthodes de planification de projet
« Suivre I'exécution de son projet

« Contréler et évaluer son projet

POUR QUI ?

« Chef de projet

« Responsable de lot de travaux impliqués dans la construction de la planification et le controle



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Introduction

Le rappel des principes fondamentaux de gestion projet
Le cycle de vie de projet

Connaitre le vocabulaire de la gestion de projet

2 / Les techniques de planification

Identifier les taches d'un projet

Construire le réseau PERT, en précisant les dépendances entre les taches
Identifier les marges et le chemin critique du projet

Affecter les ressources aux taches

Comprendre le rapport travail-unité-durée

Optimiser les ressources sur le projet

Enregistrer la planification initiale

3 / Les techniques d'estimation

Les différents niveaux d'estimation
Estimation globale

Ordre de grandeur de I'estimation
Estimation du budget

Les différentes méthodes d'estimation

Calcul du chemin critique - quoi faire des différentes marges du projet



4 / Identifier les couts controlables

Ressources
Matériels

Colts directs et colts indirects

5 / Gérer le projet comme un centre de profit

Utiliser les ressources

Faire une matrice d'affectation

6 / Gérer les délais dans le projet

Diagramme de GANTT
Le compromis co(t-délais-ressources
Gérer les réserves

Intégrer les imprévus et gérer les modifications

7 / Controler et évaluer le projet

Connaitre les indicateurs de suivi et de performance des projets
Concevoir les indicateurs : écart co(t et écart délai
Suivre |'état d’avancement

Ré-estimer la date de fin du projet et mettre en place un plan d'action



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

24 au 25 Nov. 2026 Distanciel

09 au 10 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
08 au 09 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 06 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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