AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Chef de Projet de Développement de Produits
Nouveaux
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/chef-de-projet-de-developpement-de-produits-nouvea
ux

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Chef de Projet et
2 jours (14h) MRL216 Assistant Gestion de
Projet

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Rédiger un cahier des charges et cadrer le projet
« Maitriser la démarche de développement
« Utiliser les leviers de la créativité et de I'innovation

« Piloter le projet de développement en impliquant les partenaires



POUR QUI ?

« Chef de projet

« Ingénieur projet, en charge du développement de produits et services nouveaux
« Ingénieur et technicien produits, process et procédés

« Responsable de conception, de développement ou d'industrialisation

« Responsable marketing

« Chef de produit

« Responsable de bureau d'études ou méthodes

« Toute personne impliquée dans une démarche d'innovation



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Clarifier et reformuler les besoins client

Impliquer les clients et utilisateurs dans le projet
Identfier les attentes du client a I'aide de la méthode du "personna"

Classer les attentes du client a I'aide du diagramme de KANO

2 / Chercher des solutions originales : Utiliser la créativité

Les 5 clés de la créativité
Réussir un brainstorming
Teste des 3 outils d'émergence d'idées

Choix et teste des idées

3 / Choisir la démarche de développement

Les types de projets de développement
Choix du cycle de développement approprié (cycle en V, design thinking, agile)

La constitution et implication d'une équipe projet pour le développement

4 / Cadrer le projet de développement

Cahier des charges fonctionnel de la solution en 4 étapes

Fiche de cadrage du projet

5 / Maitriser le développement de son produit ou de son service et impliquer les acteurs



Organisation et planification du projet. Les risques du projet
Constitution et implication d'un équipe projet

Les contrats de prestations

Le management visuel du projet

Le plan de validation des solutions développées

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

15 au 16 Déc. 2026 Distanciel

21 au 22 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
23 au 24 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 21 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
20 au 21 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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