
Manager et Animer une Equipe Projet
Lien : https://maroc-performance.com/formation/manager-et-animer-une-equipe-projet

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL237

 CATÉGORIE
Gestion et Animation
de l'Equipe Projet

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Elaborer et rédiger un projet

 Identifier les conditions de l'efficacité pour un manager d'équipe projet

 Anticiper et traiter les conflits dans l'équipe

 Utiliser les techniques de management adaptées pour mobiliser son équipe projet et les décisionnaires

 Motiver les collaborateurs tout au long du déroulement du projet

 POUR QUI ?

 Chef de projet

 Scrum master

 Directeur de projet

 Toute personne en charge du management d'un projet transversal
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 Programme détaillé

1 / Identifier les étapes de construction de votre équipe projet

• Repérer vos atouts de chef de projet pour passer d'une étape à l'autre

• Adapter votre style de management à chaque étape

2 / Constituer l'équipe projet

• Mener des entretiens avec les équipiers pour les engager

• Communiquer pour faire adhérer au projet et lever les freins

• Définir des règles de fonctionnement communes

3 / Animer l'équipe au quotidien

• Mettre en place des outils et des rituels pour gagner en efficacité collective

• Découvrir l'ensemble des réunions spécifiques au management de projet

• Préparer et animer la réunion de lancement

• Les bonnes pratiques des réunions d’avancement

• Donner un feedback motivant aux équipiers

4 / Maintenir la dynamique de l'équipe tout au long du projet

• Les différentes formes d'équipes projets

• Comment passer d'une collection d'individus à une équipe projet performante

• Donner des signes de reconnaissance encourageants

• Motiver les équipiers du projet
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5 / Consolider sa légitimité de chef de projet

• Les facteurs de légitimité d'un chef de projet

• Chef de projet: expert ou manager ?

• Manager des experts dans l'équipe projet

6 / Anticiper et gérer les désaccords et les situations conflictuelles

• Identifier les conflits : typologie et intensité

• Traiter les désaccords dans les projets

• Trouver des solutions créatives pour sortir des impasses

7 / Capitaliser sur les succès de l'équipe

• Célébrer les passages de jalons

• Animer la réunion de clôture

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 28 au 30 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 23/10/2026 — Réf : MRL237
Maroc Performance — Tous droits réservés
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