
Maitrise Outils Collaboratifs pour le Projet
(sharepoint, visio, facebook)
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/maitrise-outils-collaboratifs-pour-le-projet-sharepoint-
visio-facebook

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
MRL250

 CATÉGORIE
Gestion et Animation
de l'Equipe Projet

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Appréhender la valeur ajoutée des outils du Web 2.0 par rapport à la gestion d'un projet

 Savoir intégrer ces nouveaux outils à sa démarche de gestion de projet

 Etre capable de motiver les acteurs projets pour les utiliser à leur plein potentiel

 POUR QUI ?

 Chef de projet

 Responsable et manager de projet

 Membre de Project Management Office

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

 Programme détaillé

1 / Les potentialités des outils du Web 2.0

• Communication ubiquitaire : quelles conséquences pour les projets, quand on peut être partout
à la fois ?

• Les évolutions les plus récentes sur l'internet

2 / Partager les documents clés du projet

• Définir les règles d'utilisation de la Gestion Électronique de documents (GED)

• Mettre en place des espaces projets calendriers, contacts, templates, documents d'organisation

3 / Collaborer en ligne

• Intranets collaboratifs, pour aller au-delà de la GED

• Wiki pour maximiser la valeur des informations produites en cours de projet, puis faciliter la
capitalisation

• Flux RSS pour changer la relation à l'information : l'instantanéité et la réactivité sans
déperdition

• Tableaux blancs pour favoriser les réunions à distance

• Réseaux sociaux, forums, blogs, messagerie instantanée pour fluidifier la circulation de
l'information, désengorger les messageries électroniques et créer et renforcer le sentiment
d'appartenance

4 / Animer les réunions d'avancement en classe virtuelle

• Construire les supports adaptés à la classe virtuelle (visioconférence)

• Rythmer la visio pour créer l'envie

• Changer sa posture de chef de projet dans les réunions visio, pour maintenir l'attention
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5 / Construire son outillage collaboratif dédié, et se préparer à le vendre aux acteurs de
votre projet

• Accompagner le changement dans ses équipes et vers sa direction :

• Les bénéfices des outils mis en place

• développer l'agilité des parties prenantes par des actions de compagnonnage ou par de la
formation

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 09 au 11 Déc. 2026  Distanciel

 06 au 08 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 10 au 12 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 05 au 07 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 30 Juin au 02 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : MRL250
Maroc Performance — Tous droits réservés
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