AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Lean Management : état de I’art

Lien : https://maroc-performance.com/formation/lean-management-etat-de-lart

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) QLAl04 Lean Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Découvrir les origines et les principes fondateurs du Lean Management et du Six Sigma®

« Etudier le déploiement des différentes approches dans l'industrie, les services et les Systemes
d'Information

« Réussir une démarche de transformation et d'amélioration de la performance fondée sur ces approches

POUR QUI ?

« Directeurs et membres du Comité de Direction
« Responsables Performance, Qualité ou Systemes d'Information

« Toute personne en charge de l'organisation de I'entreprise



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Origine et histoire des principes fondateurs du Lean Management et du Six Sigma®

Toyota Production System. Fondateurs du Toyota Production System
Du Toyota Production System au Lean Management. Fondateurs du Lean Management
Six Sigma® : de la TQM a l'approche statistique chez Motorola. Fondateurs du Six Sigma®

Lean Management et Six Sigma®

2 / Le Lean Management appliqué dans I'industrie, aux services et au SI

Le Lean Management dans l'industrie, les 7 "Muda"

Transposer le concept de Lean Management aux services

La mise en ceuvre du Lean Management : études de cas réels

Lean Management : les clés de la performance

Le manifeste Agile

Les méthodologies de développement logiciel inspirées du Lean Management

Le Lean Management appliqué dans le Systeme d'Information : I'alignement stratégique et la
gouvernance

Lean Management : Application aux activités support du Systeme d'Information
La mesure de la performance et la mesure de la valeur créée dans le Systéme d'Information
Mise en ceuvre du Lean Management dans le Sl : exemples

Le Lean IT

3 / ToC LSS, Lean Startup et Running Lean

La Théorie des Contraintes

La Théorie des Contraintes



Le Lean Six Sigma® et la théorie des contraintes

Le Lean Startup

La méthode Running Lean

Du Lean Startup au Running Lean

La mise en ceuvre d'une démarche Lean pour les startups et pour d'autres types d'organisations

Autres exemples d'application

4 / La transformation Lean

Les impacts du Lean Management dans la répartition des r6les et des responsabilités au sein
d'une entreprise

Réussir les changements de paradigmes des acteurs de I'organisation
L'impact du Lean Management sur les relations managériales
Réussir sa transformation Lean : Les prérequis et les facteurs clés de succes

Les principes de la démarche Lean : Les stratégies de déploiement

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 02 Déc. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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