AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

La Démarche Lean

Lien : https://maroc-performance.com/formation/la-demarche-lean

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) QLA105 Lean Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les fondamentaux du Lean pour une production de biens ou de services efficace et
efficiente

« ldentifier les outils et méthodes d'une démarche Lean et leur finalité

« Définir un processus de mise en place d'une démarche Lean

POUR QUI ?

« Managers
« Responsables qualité

« Chefs de projet, DRH, ou DG souhaitant comprendre l'intérét qu'il/elle peut tirer d'un tel programme



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1/ Comprendre et appréhender les concepts fondamentaux du systéme Lean

La genese du Lean management : Origine et objectifs

Différencier I'amélioration continue classique de la suppression des gaspillages : les sept
gaspillages

La notion de management visuel

Le flux tiré lissé mixé dans les différents types d'activité
Comprendre la théorie du travail en « piéce a piece »
Le lean intégré dans le management des équipes

Les déclinaisons du Lean : Office, IT, Design, dans une entreprise

2 /| Comment mettre en place une démarche Lean dans son entreprise ?

Approche pragmatique de mise en place suivant les priorités

Les incontournables dans le cadre de la mise en place du Lean dans une entreprise
L'implication des personnes et des instances de I'entreprise

L'exemplarité des managers

Les étapes de la démarche

L'intérét et utiliser la méthode d'analyse d'un flux de valeur : la Value Stream Mapping
Choisir les chantiers d'amélioration Kaizen : "amélioration pas a pas"

Décider des chantiers 5S pour une meilleure organisation

Le cycle DMAIC pour résoudre les problemes (Définir, Mesurer, Analyser, Innover, Controler)

Les principaux outils dédiés au Lean management, charte de projet, QQOQCP, analyse des
causes, etc

3 / Les Clés D'une Démarche Lean Réussie



Le TPM (Total Productive Maintenance)
Pratiquer le 55 en tant que socle a la Total Productive Maintenance
Détecter les écarts par rapport aux standards avec le management visuel

Former aux standards avec le TWI (Training Within Industry)

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

10 au 11 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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