AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

SMED & Lean Management

Lien : https://maroc-performance.com/formation/smed-lean-management

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) QLA113 Lean Management

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Décrire la méthode d’optimisation SMED (Single Minute Exchange of Die)
« Comprendre les principes et les avantages de la méthode SMED

« Connaitre les éléments nécessaires au succes d'un chantier SMED

POUR QUI ?

« Managers, encadrement

« Agents et techniciens de maitrise



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Définir ce qu’est la méthode SMED

Origines de la méthode
Le principe du Lean dans une entreprise
La place du SMED dans une démarche Lean

Les principes du SMED dans une approche Kaizen

2 / Intégrer la Méthodologie SMED

Origine du SMED
Les 4 étapes (ldentifier, Séparer, Convertir, Réduire)

But, méthode et vocabulaire de chaque étape

3 / Comprendre la valeur ajouté du SMED pour une organisation

Mesure des gains potentiels de temps de changement

Mettre en place la méthodologie de réduction de temps par le transfert des opérations interne
en opérations externe

Notions et avantages de la flexibilité par la réduction de la taille des lots

4 / Ouvrir et animer un chantier SMED dans une entreprise

Les conditions de mise en oeuvre d'un chantier SMED
Déterminer et anticiper une oganisation SMED

Les étapes opérationnelles de la mise en place un chantier SMED



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

103 au 04 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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