AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Responsable HSE

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-responsable-hse

DUREE REFERENCE CATEGORIE
5 jours (35h) QLA129 Hygiene et HSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser la réglementation et les responsabilités en matiere d'hygiéne, sécurité, environnement
« ldentifier votre conformité réglementaire
« Mettre en ceuvre les bonnes pratiques pour mener a bien la mission de maitrise des risques

« Organiser la mise en place d’un systéme de management HSE

POUR QUI ?

« Personnel encadrant
« Responsable sécurité

« Membres du CSE



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Maitriser I'essentiel de la reglementation HSE

Diagnostiquer la conformité de votre site
Acquérir les fondamentaux du droit de I'Hygiene Sécurité Environnement
Définir le champ de compétences et les missions du responsable HSE

Cerner les différents acteurs internes et externes a l'entreprise, leurs roles et leurs
responsabilités

Identifier vos responsabilités et obligations

Réaliser I'évaluation de la conformité de votre site en matiere d'HSE

2 / Appréhender les familles de risques

Appréhender les familles de risques

Stress au travail (causes, conséguences)

Risque chimique, fiche de données de sécurité

La chute de hauteur, plain-pied

Manutentions

Ambiances (thermique, éclairage, bruit, rayonnement, travail sur écran)
Autres risques (entreprises extérieures, travail isolé, incendie, risque routier)

La pénibilité au travail et la notion de "bien-étre" au travail

3 / Appliquer les méthodes et outils de maitrise des risques HSE

Appréhender les méthodes d'analyse des risques accidentels, sanitaires et professionnels
Notions d'unité de travail et de risque

Observation des situations de travail



DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels)
Evaluation et hiérarchisation pourquoi et comment ?

Approche scientifique, rigueur et formalisme

Moyens de prévention # protection

Notions de travail réel et prescrit

Intégrer les outils de management

Connaitre les principaux référentiels : ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 45001...
Identifier les référentiels existants et déja utilisés dans |'entreprise

Comparer les différents systémes de management : management environnemental,
management HSE, systéme qualité, santé, environnement....

Préparer la certification de I'entreprise : savoir quand et comment procéder
Prévenir les risques

Formaliser un plan de prévention efficace

Conduire des audits

Piloter la conformité réglementaire

Connaitre les principales exigences

Organiser la veille réglementaire et évaluer la conformité

4 / Préparer la mise en place d'un systeme de management santé, sécurité et
environnement

Définir les objectifs et les enjeux pour I'entreprise
Connaftre les principaux indicateurs santé sécurité

Mettre en place I'organisation

Evaluer le systéme de management

Renforcer la " culture " sécurité dans I'entreprise

Identifier sur quels points communiquer et avec quels outils

Plan d'action personnel : identification des actions prioritaires a mettre en ceuvre des le retour
en situation professionnelle

5 / Pilotage, indicateurs et tableau de bord S&S

Rappels sur les Indicateurs et Tableaux de Bord

Communication interne et externe



- Intégration S&S dans les processus métiers

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

7106 au 10 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
7131 Aolt au 04 Sep. 2026 © Distanciel
126 au 30 Oct. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@& Web : https//www.maroc-performance.com
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