AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Prévention des Risques HSE

Lien : https://maroc-performance.com/formation/prevention-des-risques-hse

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA133 Hygiene et HSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« ldentifier ses obligations réglementaires

« Elaborer un plan d'actions pour mettre en oeuvre une démarche de prévention des risques HSE
adaptée a son contexte et a son organisation

« Repérer les mesures de prévention et évaluer leur efficacité

POUR QUI ?

« Responsables de site

« Responsables Environnement

« Responsables santé sécurité

« Responsables QSE

« Responsables opérationnels en charge de I'évaluation des risques

« Toute personne chargée de la veille réglementaire HSE



AROC ERFORMANCE

r la Formation et le Cc |

1 / Intégrer l'essentiel de la réglementation et ses enjeux pratiques

Distinction des notions : danger, risque, exposition, seuil d'exposition, dommage, principe de
prévention et principe de précaution

Cerner les sources du droit de la santé et de la sécurité au travail
Identifier les acteurs du droit de la santé et de la sécurité au travail
Recenser les obligations Iégales auxquelles I'entreprise doit se conformer

Assimiler les obligations administratives de I'entreprise : déclarations obligatoires, mise en
place de registres, vérification...

Evaluer les fondements et enjeux de la responsabilité en cas d'accident

2 / Elaborer la démarche de prévention des risques HSE

Se placer en mode projet et définir les acteurs et les interlocuteurs
Evaluation des risques : préparation, identification des risques, classement
Méthodes et outils d'évaluation disponibles

Animer I’évaluation des risques

Choisir les mesures de prévention appropriées a son établissement, les criteres a favoriser

3 / Mettre en ceuvre les actions de prévention des risques HSE

Principes de prévention a respecter
Planifier la prévention

Travailler a I'acceptabilité des mesures de prévention mises en ceuvre

4 /| Fédérer les équipes autour de la culture de prévention de l'entreprise



Promouvoir une démarche pédagogique et ouverte, vers plus d’autonomie dans la prise en
charge du risque

Communiquer et expliquer pour remporter I'adhésion, instaurer la confiance
Organiser sa veille technologique et réglementaire

Piloter I'amélioration continue de sa démarche

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 24 Juil. 2026 Présentiel - Casablanca
16 au 18 Sep. 2026 Distanciel
11 au 13 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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