AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Comité d’Hygiene et de Sécurité

Lien : https://maroc-performance.com/formation/comite-dhygiene-et-de-securite

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) QLA130 Hygiene et HSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Maitriser les missions et le fonctionnement du CHSCT

« Se familiariser avec les outils a la disposition du CHSCT pour bien mener sa mission
« Devenir acteur de la prévention

« Connaitre la réglementation du CHSCT

« Etudier, a partir de situations concrétes, le fonctionnement de cette instance dans I'entreprise

POUR QUI ?

« Responsable RH, Chargé RH, DRH
« Chargé de Recrutement

« Cadres Fonctionnels

« Membre du CHSCT

« Délégué du personnel



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Le CHSCT, une instance spéciale

Le champ de la santé au travail
Responsabilités et obligations de I'entreprise
Les risques : civil, pénal et financier

Roéle des acteurs et partenaires : médecin du travail, inspection du travail, experts

2 / Constitution et Fonctionnement du CHSCT

Champ d'application, composition et criteres de désignation
Délégation, crédit d’heures
Modalités et moyens de fonctionnement

Formation et perfectionnement

3 / Missions du CHSCT

Domaines de compétence

Informations, consultations

Détection et analyse des risques professionnels

Conditions de travail et leur amélioration

Controle et avis sur I'application des réglementations et des obligations de I'’employeur

Documents internes

4 / Analyse de la situation

Terminologie



Gestion des faits accidentels, circuit et formalités
Gestion des risques, tarification

Plan d’actions

5 / Actions de Prévention

Etude et diagnostic des accidents

Méthode d’analyse, mesures préventives et suivi
Ergonomie, étude de risques

Fiche de poste sécurité

Profil accidentel et poly-accidenté

Accueil et ré-accueil, formation au poste

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 23 Déc. 2026 Distanciel

19 au 20 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
18 au 19 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
18 au 19 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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