AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Fondamentaux Responsabilité Sociale Entreprise

Lien : https://maroc-performance.com/formation/fondamentaux-responsabilite-sociale-entreprise

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA137 RSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Comprendre les enjeux de responsabilités sociales et environnementales des entreprises au sein des
sociétés

« Décrypter les obligations actuelles concernant le reporting RSE

« Acquérir les connaissances globales pour pouvoir contribuer a la mise en place d’une stratégie RSE au
sein de son entreprise



POUR QUI ?

« Responsables RSE

« Responsables QSE

« Responsables environnement
« DRH

« Directeurs marketing

« Acheteurs

« Toute personne intéressée par la pratique du développement durable en entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Cerner les enjeux du développement durable et de la RSE

L'historique et la notion de développement durable
Définition de la RSE, principes d'action

Les 5 piliers de la RSE

L'approche risques et opportunités de la RSE

La logique du Développement Durable et la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) et
des organisations (RSO)

Identifier les parties prenantes

2 / Caractériser I'économie circulaire, les achats responsables et le commerce équitable

Les différents modeles de I'économie circulaire
Le puissant levier des achats responsables

Les nouveaux modeles d'affaires

3 / Décrypter les normes et référentiels RSE : zoom sur I'|SO 26000

Qu’est-ce que I'lSO 26000 et pourquoi s’y référer
LQu’entend-on par Responsabilité sociétale ?
Aspects Sociaux, Sociétaux, Environnementaux
L'approche par les 7 questions centrales

Les domaines d’actions par question centrale

La gouvernance de I'entreprise

Comment dialoguer avec les parties prenantes ?



4 /| Mettre en pratique la RSE dans son organisation

Utiliser les outils de la RSE
Prendre la mesure de ses impacts

Les grandes étapes de la démarche RSE

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

«” Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

01 au 03 Juil. 2026 Présentiel - Casablanca
26 au 28 Aot 2026 Distanciel
21 au 23 Oct. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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