AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Mettre en Oeuvre une démarche RSE

Lien : https://maroc-performance.com/formation/mettre-en-oeuvre-une-demarche-rse

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA140 RSE

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Appréhender les notions de RSE et connaltre le cadre réglementaire

« Apprécier le niveau d'engagement de son entreprise en matiere de démarche RSE
« Connaitre les référentiels et les labels RSE

« Savoir mettre en place une démarche RSE

« Piloter sa démarche RSE

« Communiquer son engagement



POUR QUI ?

« Responsables RSE

« Responsables QSE

« Responsables environnement
« DRH

« Directeurs marketing

« Acheteurs

« Toute personne intéressée par la pratique du développement durable en entreprise



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Cc

1 / Comprendre la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

La définition de la RSE, pour une mise en action
Les contraintes et les opportunités de la RSE
Les nouveaux modes de management dans |'entreprise : vers une croissance responsable

Le cadre réglementaire applicable

2 / Apprécier le niveau de d'engagement de son entreprise en matiere de démarche RSE

Rappeler le contexte et les enjeux du développement durable

Estimer I'implication sociétale de son organisation

3 / Identifier les référentiels et labels

L'ISO 26000

Le Pacte Mondial
Autres référentiels
Les labels

Les communautés RSE

4 / Construire sa démarche

Définition des enjeux
Apprécier les différents types de matrices de matérialité
Identifier ses parties prenantes

Etablir un dialogue avec les parties prenantes



Connaitre les principaux outils et méthodes a la construction de la démarche

5 / Piloter sa démarche

Définir un plan d'action et les axes prioritaires

Fédérer autour de la démarche : Comment associer les parties prenantes ? Faciliter
I'engagement des équipes

Identifier les indicateurs de performances environnementale, sociale et sociétale

Suivre ses indicateurs

6 / Communiquer son engagement

La communication responsable
Définition et orientation de la communication

Exemples concrets

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 03 au 05 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 31 Mars au 02 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 26 au 28 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
121 au 23 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca
122 au 24 Sep. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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