
Responsabilité Sociétale des Entreprises : la
stratégie gagnante
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/responsabilite-societale-des-entreprises-la-strategie-g
agnante

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA141

 CATÉGORIE
RSE

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 S'approprier les concepts et les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

 Elaborer une stratégie de RSE concrète, adaptée

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 POUR QUI ?

 Responsables RSE

 Responsables QSE

 Responsables environnement

 DRH

 Directeurs marketing

 Acheteurs

 Toute personne intéressée par la pratique du développement durable en entreprise
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 Programme détaillé

1 / Développement Durable et Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) : concepts
et enjeux

• Enjeux et définition du développement durable

• Les points clés liés à la réglementation française et européenne

• Principes de la Responsabilités Sociétale des Entreprises. L'approche risques/opportunités

2 / Les changements de références induits par la RSE

• Le changement de l’échelle temps, de la référence espace, d'indicateurs de performance

• La prise en compte des parties prenantes

• Les nouveaux modèles économiques (économies de fonctionnalité, collaborative, circulaire…)

• La RSE : source d’innovation, de nouveaux business pour les entreprises

• L'impact sur les métiers (Achats, Ressources Humaines, Marketing, Communication,
Logistique…)

3 / Construire sa stratégie RSE : un outil, des étapes

• L'ISO 26000 : une norme internationale, base de travail pour l'entreprise

• Les étapes incontournables

• Le diagnostic interne et externe pour identifier les enjeux autour du cycle d'activités

• Définir ses enjeux prioritaires, la matrice de matérialité

• Formuler sa stratégie RSE : vision, ambition et axes d'engagement

• Déployer sa stratégie : être structuré dans l'action

• Mesurer l'efficacité des actions

• Communiquer pour rendre visibles les progrès sans tomber dans le green washing
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4 / Accompagner le changement

• Mettre une organisation dédiée

• Mobiliser les acteurs

• Communiquer et former en interne

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 05 au 07 Août 2026  Présentiel - Casablanca

 30 Sep. au 02 Oct. 2026  Distanciel

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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