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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre les enjeux, d'identifier les outils et les bonnes pratiques pour intégrer les principes du
développement durable dans la fonction achats

« Elaborer une politique d'achats durables

« Former ses équipes et de suivre I'engagement de ses fournisseurs de maniére efficace et responsable

POUR QUI ?

« Responsables des services Achats

« Acheteurs
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1 / Comprendre les enjeux du Développement Durable et connaitre les critéres de
I'achat durable et responsable

Enjeux environnementaux, sociaux et économiques

Défis environnementaux : changement climatique, pollution, épuisement des ressources
Enjeux sociaux : conditions de travail, droits de I'homme

Aspects économiques : rentabilité a long terme, innovation durable

Criteres et standards de I'achat durable

Critéres environnementaux : matériaux recyclables, efficacité énergétique

Criteres sociaux : équité, respect des droits des travailleurs

Criteres économiques : colt global de possession, durabilité des produits

2 / Définir I'Achat Responsable

Les "3P" du Développement Durable

People : Responsabilité sociale

Planet : Responsabilité environnementale
Profit : Viabilité économique

Réle de la fonction achats

Optimisation des ressources

Influence sur la chaine d'approvisionnement
Sélection de fournisseurs responsables
Contribution a I'empreinte carbone

Calcul et réduction des émissions

Choix de produits et services éco-responsables



3 / Elaborer les outils et méthodes d'évaluation du Développement Durable

Indicateurs de performance pour les achats responsables

KPI environnementaux : émissions de CO2, consommation d'énergie
KPI sociaux : conditions de travail, diversité

Outils d'évaluation environnementale et sociale

Analyse du cycle de vie (ACV)

Evaluation des impacts sociaux (S-LCA)

4 / Intégrer le Développement Durable dans la politique Achats de son entreprise

Elaboration d'une politique d'achats durables

Définition des objectifs et des priorités

Intégration des criteres RSE dans les processus d'achat
Formation et sensibilisation des équipes achats
Programmes de formation sur le développement durable

Sensibilisation aux pratiques d'achats responsables

5 / Achats durables : déterminer ses engagements

Risques RSE

Identification et gestion des risques

Impact sur la réputation de I'entreprise

Exigences juridiques

Conformité avec les réglementations locales et internationales
Anticipation des évolutions Iégislatives

Approche Produits/Fournisseurs/Comportements responsables
Sélection de produits éco-concus

Choix de fournisseurs certifiés

Codes de conduite, labels, chartes et normes ISO

ISO 20400 : Achats responsables

Labels environnementaux et sociaux



6 / Qualifier un besoin

Concertation avec les prescripteurs

Collaboration interservices

Définition des besoins en fonction des criteres RSE
Analyse fonctionnelle ISO appliquée aux achats responsables
Techniques d'analyse des besoins

Identification des solutions durables

Co(t global comparé selon I'ISO

Analyse du co(t total de possession (TCO)

Prise en compte des colts indirects et environnementaux
Approche ISO du cycle de vie

Evaluation des impacts sur tout le cycle de vie du produit

Optimisation des phases de production, utilisation et fin de vie

7 / Réduire les risques sociétaux

Repérer les risques et les impacts vis a vis des parties prenantes
Reconnaissance des écolabels (EU Ecolabel, Energy Star, etc.)
Certifications sociales (Fair Trade, SA8000)

Définir un niveau d’exigences sociales et environnementales cohérent

Intégrer le développement durable dans les appels d'offre et les cahiers des charges

8 / Evaluer I'engagement sociétal des fournisseurs

Référentiels fournisseurs et les textes internationaux
Normes et conventions internationales (OIT, ONU)

Codes de conduite sectoriels

SME et autres critéeres de sélection et d'audit

Systemes de management environnemental (ISO 14001)
Criteres sociaux et environnementaux dans les audits

Recours au secteur adapté et protégé



9 / Piloter et sécuriser la relation contractuelle

Conditions d’exécution d'une relation fournisseurs responsable
Clauses contractuelles spécifiques

Suivi de la performance RSE des fournisseurs

Reportings et plans de progres Achats Responsables
Indicateurs de performance RSE

Plans d'action et d'amélioration continue

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

10 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
02 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 06 AoUt 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 08 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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