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Développement Durable dans les Achats Publics

Lien : https://maroc-performance.com/formation/developpement-durable-dans-les-achats-publics
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Comprendre l'intérét d'adopter une démarche visant l'intégration du développement durable dans
|'achat public

« ldentifier les méthodes et les outils permettant d'atteindre cet objectif

« Savoir concrétiser les attentes environnementales et sociales dans les documents de consultation

POUR QUI ?

« Toute personne en charge de répondre aux marchés publics ou en charge d'organiser la mise en place
de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) dans I'entreprise
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1 / Maitriser le contexte et le cadre juridique

Introduction : du développement durable aux achats publics durables

Les principaux textes

Le Code des marchés publics : analyse des principales dispositions du Code permettant
d’inclure le développement durable dans les achats , modalités pratiques d’utilisation de ces
dispositions

La jurisprudence

2 / Reconnaitre les produits et services respectueux de I’environnement et du bien-étre
social

La notion de cycle de vie d’un produit ou d’un service
Savoir différencier, comprendre et utiliser a bon escient :
les écolabels officiels

les écolabels partiels

les systemes de management environnemental

les labels sociaux

les faux amis

3 / Tirer profit de I’expérience d’autres acheteurs responsables

Présentation d’expériences de divers acheteurs publics
Exemples de CCTP/CCAP/RC incluant des considérations relatives a I’environnement

Analyse des forces et faiblesses de ces exemples



4 / Savoir construire un marché responsable

Trouver les sources d’informations sur I'achat public durable
Comprendre le déroulement d’un marché responsable
Logique de construction du dossier de consultation :

comment répartir ses attentes environnementales et/ou sociales entre spécifications
techniques

conditions d’exécution

critéres de sélection et critéeres de choix

5 / Analyser des dossiers de consultation

Commenter des documents de consultation réels et proposer des voies d’amélioration

Identifier les points d’amélioration a mettre en ceuvre sur ses propres marchés

6 / Construire son marché responsable
Sensibiliser les candidats potentiels a la prise en compte du développement durable dans leurs
propositions

Donner I'information la plus claire possible aux candidats

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

7129 au 31 Juil. 2026 © Présentiel - Casablanca
[ 23 au 25 Sep. 2026 © Distanciel
119 au 23 Nov. 2026 © Distanciel

{4 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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