
Cycle Prévention des Risques Professionnels
Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-prevention-des-risques-professionnels

 DURÉE
5 jours (35h)

 RÉFÉRENCE
QLA173

 CATÉGORIE
Sécurité et Risques
Professionnels

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les bases de la prévention des risques professionnels

 Identifier les principaux leviers de performance en santé-sécurité au travail

 Identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels dans un environnement de travail

 Décrire les démarches à adopter pour agir sur les comportements à risque

 Analyser les meilleures pratiques managériales pour impliquer ses équipes pour la prévention

 POUR QUI ?

 DRH - RRH

 Préventeurs

 Membres du CSE

 Médecins du travail
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 Programme détaillé

1 / Comprendre les principes fondamentaux de la prévention des risques professionnels

• Définition des risques professionnels

• Importance de la prévention des risques pour la santé et la sécurité des employés

• Législation et réglementation en matière de santé et sécurité au travail

• Rôles et responsabilités des employeurs et des employés

• Introduction au Document Unique d'Évaluation des Risques (DUER)

2 / Identifier et analyser les différents types de risques dans un environnement de
travail

• Typologie des risques (physiques, chimiques, biologiques, psychosociaux, ergonomiques)

• Méthodes d'identification des risques (observations, entretiens, questionnaires)

• Techniques d’analyse des risques (AMDEC, arbres des causes, etc.)

• Utilisation des outils d'analyse (check-lists, grilles d’audit)

3 / Evaluer les risques identifiés pour déterminer leur gravité et leur priorité de
traitement

• Critères d’évaluation des risques (probabilité, gravité, fréquence)

• Matrice de risque

• Hiérarchisation des risques

• Impact des risques sur la santé des travailleurs et la productivité

4 / Connaître les différentes mesures de prévention et de protection à mettre en place
pour minimiser les risques
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• Mesures de prévention primaires, secondaires et tertiaires

• Équipements de Protection Individuelle (EPI) et Collective (EPC)

• Aménagement ergonomique des postes de travail

• Formation et sensibilisation des employés

5 / Développer un plan d’actions pour la mise en œuvre des mesures de prévention et
de protection

• Structuration d’un plan d’actions : objectifs, moyens, responsabilités, délais

• Méthodologie de rédaction du DUER

• Suivi et évaluation du plan d’actions

• Intégration du plan d’actions dans la politique globale de l’entreprise

6 / Décrire les démarches à adopter pour agir efficacement sur les comportements à
risque

• Notion de comportement face aux risques

• Identification des comportements à risque

• Techniques d’observation et d’analyse des comportements

• Stratégies d’intervention pour modifier les comportements (formation, sensibilisation,
accompagnement)

• Études de cas : Transformation des comportements à risque

7 / Analyser les meilleures pratiques managériales pour impliquer les équipes dans la
prévention des risques

• Cerner le rôle du management dans la prévention des risques

• Responsabiliser ses équipes et rendre chacun acteur

• Créer un climat de confiance

• Assurer le maintien des compétences face aux évolutions des responsabilités

• Veiller à l'application des consignes

• Effectuer des bilans périodiques et analyser les retours d'expériences

8 / Communiquer efficacement sur les risques professionnels et à former le personnel
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• Stratégies de communication interne

• Formation initiale et continue des employés

• Techniques d’animation de formations

• Sensibilisation à la culture de la prévention

9 / Mettre en place un suivi des actions de prévention et améliorer continuellement les
pratiques de prévention

• Indicateurs de performance en matière de santé et sécurité

• Audits internes et externes

• Retour d’expérience et gestion des incidents

• Cycle d’amélioration continue (PDCA)

10 / Intégrer le retour d’expérience et les processus d’amélioration continue dans la
démarche de prévention

• Recueil et analyse des retours d’expérience

• Méthodes d’amélioration continue (PDCA, Kaizen)

• Innovations et bonnes pratiques en santé-sécurité

• Partage d’expérience et benchmarking

• Mise en place d’un système de veille et d’innovation

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances
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 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 29/09/2026 — Réf : QLA173
Maroc Performance — Tous droits réservés

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce


