
Audit Sécurité
Lien : https://maroc-performance.com/formation/audit-securite

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA160

 CATÉGORIE
Sécurité et Risques
Professionnels

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Acquérir la méthode et les outils pour réaliser et organiser efficacement des audits sécurité

 Constater, quantifier et qualifier les écarts par rapport au référentiel

 POUR QUI ?

 Futurs auditeurs

 Ingénieurs ou animateurs SST

 Responsables d'unités opérationnelles

 Managers d'équipes
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 Programme détaillé

1 / Illustrer l’approche Système de l’audit sécurité

• Les points clés de l'OHSAS 18001

2 / Identifier les principaux éléments auditables

• Les exigences réglementaires et légales, le règlement intérieur

• La formation et l'information

• Le Document Unique

• Le plan de prévention

• L'analyse des incidents et accidents

3 / Décrire l’approche terrain de l’audit sécurité

• Les exigences applicables, autorisations, mise en œuvre locale du Document Unique, moyens
matériels, environnement de travail, contrôles et reporting, moyens de secours aux blessés et
moyens d’alerte, port des Equipements de Protection Individuelle (EPI)

• Evaluer la signalisation d'un site

4 / Manager la sécurité grâce à l'outil " audit "

• Rappeler les principes de base de l'audit

• Constituer l'équipe d'audit

5 / Pratiquer l'audit sécurité

• Préparer la visite :

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



• déterminer le domaine à auditer en fonction du but fixé

• élaborer le planning, prendre des rendez-vous

• analyser les documents : outils d'analyse

• élaborer un guide d'entretien

• Réaliser la visite :

• interviews et visite sur le terrain

• éléments de communication et entraînement à l'interview

• conduite d'enquêtes

• réunion de synthèse

• Piloter l'après-visite : traitement de l'information

• Présenter un rapport d'audit

• Suivre un plan d'action

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 19 au 23 Nov. 2026  Distanciel

 27 au 29 Jan. 2027  Présentiel - Casablanca

 24 au 26 Mars 2027  Présentiel - Casablanca

 19 au 21 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 14 au 16 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 11/11/2026 — Réf : QLA160
Maroc Performance — Tous droits réservés
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