AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Santé-Seécuriteé : les points clés de la réglementation

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/sante-securite-les-points-cles-de-la-reglementation
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Connaitre la reglementation en santé et sécurité au travail

« Appliquer les obligations de santé et sécurité propres a son organisation

POUR QUI ?

« Responsable de site/d'établissement
« DRH/RRH
« Responsable de production, Services Généraux, Qualité Sécurité Environnement (QSE)

« Référent et Animateur Santé Sécurité et Salarié(e) compétent(e) en santé, sécurité au travail
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1 / Se repérer dans la réglementation applicable a son secteur d’activité

Présentation des principales lois et reglements en vigueur
Identification des textes spécifiques selon les secteurs d'activité

Méthodologie pour rester informé des évolutions réglementaires

2 / Identifier les risques juridiques en matiére de santé et sécurité

Typologie des risques juridiques (civils, pénaux, administratifs)
Délégation de pouvoir
Obligations liées aux accidents du travail et a la maladie professionnelle

Les procédures d'alerte

3 / Répertorier les principales obligations de I’entreprise

Obligation de sécurité de I'employeur
Documents obligatoires (DUER, registres de sécurité, etc.)
Obligations spécifiques par secteur d’activité

Modalités de mise en conformité

4 /| Améliorer les conditions de travail des salariés

Evaluation des risques professionnels
Planification et mise en ceuvre des mesures de prévention
Ergonomie et aménagement des postes de travail

Formation et sensibilisation des salariés



5 / Appliquer les obligations administratives et périodiques

Démarches administratives obligatoires
Fréquence et calendrier des vérifications périodiques (équipements, installations)
Documentation et archivage des preuves de conformité

Coordination avec les autorités compétentes

6 / Gérer les relations avec les instances du personnel impliquées dans la prévention et
la sécurité

Réles et missions des instances représentatives (CSE, CSSCT)
Processus de consultation et de collaboration
Gestion des conflits et négociations

Exemples de bonnes pratiques de coopération

7 / Connaitre les obligations en matiere d’accident du travail et gérer ses conséquences

Déclaration et enquéte suite a un accident du travail
Obligations en matiere de soins et d'indemnisation
Analyse des causes et plan de prévention

Gestion des relations avec les services de santé au travail et les assurances

8 / Améliorer I’efficacité de vos relations avec les principaux acteurs externes

Identification des acteurs externes clés (inspection du travail, CNSS, Agences régionales de
santé et de sécurité au travail, Services de santé au travail)

Stratégies de communication et de collaboration

Réle des organismes de contrdle et de certification

9 / Clarifier les regles et niveaux de responsabilité engagée

Cadre Iégal de la responsabilité de I'employeur et des salariés

Cas de délégation de pouvoir

Conséguences en cas de manquement (sanctions, réparations)



- Responsabilité partagée et prévention des litiges

A Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g3 Prochaines dates programmées

[ 28 au 30 Oct. 2026 © Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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