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La Référence pour la Formation et le Conseil

Améliorer la Sécurité au Travail des Salariés

Lien : https://maroc-performance.com/formation/ameliorer-la-securite-au-travail-des-salaries

DUREE REFERENCE CPQU
. Sécurité et Risques
3 jours (21h) el Professionnelsq

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez.capable de :

« Comprendre Les enjeux de la prévention dans I'entreprise

« Connaitre le cadre réglementaire relatif au poste de référent sécurité
« Cerner les missions du référent santé et sécurité au travail

« Développer des aptitudes a analyser les risques professionnels

« Etablir et mettre en ceuvre une politique de sécurité

« Assurer la prévention et la mafitrise des risques de votre entreprise



POUR QUI ?

« Animateur sécurité

« Responsable sécurité

« Membres du CSSCT (ancien CHSCT)
«” Membres du CSE

« Correspondants QSE / QSE



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Comprendre les enjeux de la prévention dans I’entreprise

Définition et importance de la prévention

Statistiques sur les accidents de travail et maladies professionnelles
Impacts des risques professionnels

Promotion d’une culture de sécurité positive

Réle de la direction et des employés

2 / Assimiler le cadre réglementaire relatif au poste de référent sécurité

Cadre juridique et réglementaire

Obligations de I’'employeur

3 / Cerner les missions du référent santé et sécurité au travail

Distinguer les missions et responsabilités du référent santé et sécurité

Développer les compétences nécessaires pour remplir ces missions

4 / Développer des aptitudes a analyser les risques professionnels

Identifier et évaluer les risques professionnels

Analyse des taches et conditions de travail

Identification des dangers et évaluation des risques

Utiliser les outils d'analyse de risques

Méthode AMDEC (Analyse des Modes de Défaillance, de leurs Effets et de leur Criticité)

Arbre des causes



Matrice de criticité

5 / Elaborer et mettre en ceuvre une politique de sécurité

Développer une politique de sécurité adaptée a I’entreprise
Définition des objectifs de sécurité

Implication de la direction et des collaborateurs

Mettre en ceuvre cette politique de maniére efficace
Planification des actions de prévention

Communication et sensibilisation

Suivi et évaluation des actions

6 / Assurer la prévention et la maitrise des risques de votre entreprise

Mettre en place des actions concretes de prévention
Plan de prévention

Formations et sensibilisations spécifiques

Assurer le suivi et la maftrise des risques identifiés
Mesures correctives et préventives

Suivi des indicateurs de performance sécurité

Audit et controle interne

7 / Devenir I’acteur incontournable de la santé sécurité de I’entreprise

Renforcer le réle du référent santé sécurité

Devenir un leader et un acteur clé de la sécurité dans I’entreprise



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

/19 au 23 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
@ Web : https//www.maroc-performance.com
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