AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Outils pour la Prévention de la Santé et de la
Sécurité

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/outils-pour-la-prevention-de-la-sante-et-de-la-securite

DUREE REFERENCE aideiels
. Sécurité et Risques
Siioursiath) Skl Professionnelsq

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir les compétences nécessaires pour intégrer, analyser, prévoir, et améliorer la sécurité au
travail, tout en impliquant activement les équipes et en optimisant les processus de prévention

POUR QUI ?

« Responsable sécurité
« Correspondant sécurité

« Manager opérationnel
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1/ Intégrer la Sécurité dans Toutes les Phases de I’Activité

Comprendre I'importance de la sécurité a chaque étape de l'activité

Définition et importance

Cadre législatif et réglementaire

Savoir comment intégrer les mesures de sécurité des la planification des projets
Appliquer des méthodes pour inclure la sécurité dans les processus opérationnels
Checklists de sécurité

Analyse de risques préliminaire (APR)

Plans de prévention et de sécurité

2 / Se représenter les principes généraux de prévention des risques professionnels

Notions fondamentales : danger, risques, dommages

Les différents types de risques présents dans |'entreprise
Les caractéristiques et les impacts de ces risques

Les principes généraux de prévention en entreprise
Evaluation des risques

Suppression des dangers

Substitution de produits ou procédés

Information et formation des travailleurs

Planification de la prévention

Les différentes étapes de la mise en marche de la prévention
Diagnostic initial

Elaboration du plan de prévention



Mise en ceuvre des actions

Suivi et évaluation des actions

Les différents principes d'identification des risques

Utilisation de la matrice de criticité

Rédaction du Document Unique d'Evaluation des Risques (DUER)

Techniques de repérage et d’analyse des situations dangereuses

3 / Prévoir et Intégrer la Sécurité au Quotidien

Planifier et mettre en ceuvre des actions de sécurité quotidiennes

Intégrer la sécurité dans la culture d’entreprise

4 / Animer la Démarche de Prévention

Développer et maintenir une dynamique de prévention
Animer la prévention

Communiquer et motiver

Impliquer les équipes dans la démarche de prévention
Gérer les incidents et les actions d'amélioration de la sécurité
Utiliser des outils d'analyse des risques

Analyse des modes de défaillance et de leurs effets (AMDE)
Analyse des risques professionnels (ARP)

Evaluer la gravité et la probabilité des risques

Matrice de criticité

méthode des 5M

Arbre des causes

Concevoir et rédiger le rapport d'accident

5 / Organiser et Optimiser les Réunions Sécurité

Planifier et structurer des réunions de sécurité efficaces

Optimiser le temps et I’engagement des participants



6 / Mesurer la Performance de la Sécurité

Evaluer I'efficacité des actions de sécurité mises en place
Utiliser des indicateurs de performance pour améliorer la sécurité
Indicateurs de résultats (accidents, incidents)

Indicateurs de moyens (formations, inspections)

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

10 au 12 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
07 au 09 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
02 au 04 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 06 Aolt 2027 Présentiel - Casablanca
06 au 08 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



