
Prévention des Risques Professionnels : optimiser
sa démarche et impliquer les équipes
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/prevention-des-risques-professionnels-optimiser-sa-de
marche-et-impliquer-les-equipes

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA175

 CATÉGORIE
Sécurité et Risques
Professionnels

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les bases de la prévention des risques professionnels

 Identifier les principaux leviers de performance en santé-sécurité au travail

 Décrire les démarches à adopter pour agir sur les comportements à risque

 Analyser les meilleures pratiques managériales pour impliquer ses équipes pour la préventionMar
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 POUR QUI ?

 DRH - RRH

 Préventeurs

 Membres du CSE

 Médecins du travail
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 Programme détaillé

1 / Comprendre les bases de la prévention des risques professionnels

• Introduction à la santé-sécurité au travail

• Importance de la prévention des risques

• Réglementations et normes en vigueur

2 / Identifier les principaux leviers de performance en santé-sécurité au travail

• Analyser les dangers

• Evaluer les risques liés aux métiers et installations

• Respecter les procédures

• Comment dépasser les effets de seuil ?

• Cerner l'importance des relations internes et externes

3 / Maîtriser les techniques d'évaluation des risques et identifier les points critiques

• Méthodologies d’évaluation des risques (grille d’évaluation, arbre des causes)

• Outils et techniques de mesure des risques

• Identification des dangers et évaluation des risques associés

• Études de cas pratiques et exercices d'application

• Analyse de risques dans divers secteurs d'activité

4 / Elaborer et mettre en œuvre un plan de prévention adapté à l’entreprise

• Structuration d’un plan de prévention

• Définition des objectifs et des indicateurs de performance
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• Planification des actions de prévention

• Ressources nécessaires et budget

• Suivi et évaluation du plan de prévention

5 / Décrire les démarches à adopter pour agir efficacement sur les comportements à
risque

• Notion de comportement face aux risques

• Identification des comportements à risque

• Techniques d’observation et d’analyse des comportements

• Stratégies d’intervention pour modifier les comportements (formation, sensibilisation,
accompagnement)

• Études de cas : Transformation des comportements à risque

6 / Analyser les meilleures pratiques managériales pour impliquer les équipes dans la
prévention des risques

• Cerner le rôle du management dans la prévention des risques

• Responsabiliser ses équipes et rendre chacun acteur

• Créer un climat de confiance

• Assurer le maintien des compétences face aux évolutions des responsabilités

• Veiller à l'application des consignes

• Effectuer des bilans périodiques et analyser les retours d'expériences

7 / Intégrer le retour d’expérience et les processus d’amélioration continue dans la
démarche de prévention

• Recueil et analyse des retours d’expérience

• Méthodes d’amélioration continue (PDCA, Kaizen)

• Innovations et bonnes pratiques en santé-sécurité

• Partage d’expérience et benchmarking

• Mise en place d’un système de veille et d’innovation
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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