
Passer d’un Système Qualité à un Système QSE
Lien : https://maroc-performance.com/formation/passer-dun-systeme-qualite-a-un-systeme-qse

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA180

 CATÉGORIE
Management Intégré
QSE

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre le Principe des Systèmes “Santé-Sécurité au Travail” et “Environnement”

 Mettre en œuvre un système de management environnemental

 Mettre en œuvre un système de management de la santé et sécurité au travail

 Établir une approche intégrée pour la gestion QSE

 Développer les compétences nécessaires pour piloter et améliorer continuellement le système de
management intégré QSE
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 POUR QUI ?

 Responsable QSE

 Responsable Qualité

 Chargé Qualité

 Responsables d'entreprise

 Directeurs d'équipe
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 Programme détaillé

1 / Comprendre le Principe des Systèmes “Santé-Sécurité au Travail” et
“Environnement”

• Comprendre les principes fondamentaux des systèmes de management de la santé et sécurité
au travail (ISO 45001)

• Historique et évolution des normes de santé et sécurité au travail

• Concepts clés et terminologie

• Principes de la gestion de la santé et sécurité au travail

• Comprendre les principes fondamentaux des systèmes de management de l’environnement
(ISO 14001)

• Historique et évolution des normes environnementales

• Concepts clés et terminologie

• Principes de la gestion environnementale

2 / Identifier les Points Clés d'un Système de Management Environnement (ISO 14001)

• Identifier et comprendre les exigences de la norme ISO 14001

• Contexte de l’organisme

• Leadership et engagement

• Planification (y compris les aspects environnementaux, obligations de conformité et
risques/opportunités)

• Mettre en œuvre un système de management environnemental

• Établissement de la politique environnementale

• Identification et évaluation des aspects environnementaux

• Définition des objectifs environnementaux et planification des actions

• Contrôle opérationnel et amélioration continue
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3 / Identifier les Points Clés d'un Système de Management Santé/Sécurité au Travail
(ISO 45001)

• Identifier et comprendre les exigences de la norme ISO 45001

• Contexte de l’organisme

• Leadership et participation des travailleurs

• Planification (évaluation des risques et opportunités, exigences légales et autres)

• Mettre en œuvre un système de management de la santé et sécurité au travail

• Établissement de la politique SST

• Identification des dangers et évaluation des risques

• Définition des objectifs SST et planification des actions

• Contrôle opérationnel et amélioration continue

4 / Elargir Concrètement son Système Qualité (ISO 9001) vers un Système QSE

• Adapter le système de gestion de la qualité existant pour intégrer les exigences des systèmes
de management environnemental et de santé/sécurité au travail

• Évaluation du système de gestion de la qualité actuel

• Identification des écarts par rapport aux exigences ISO 14001 et ISO 45001

• Établir une approche intégrée pour la gestion QSE

• Harmonisation des politiques et des objectifs

• Création de processus intégrés pour la gestion QSE

• Adaptation de la documentation existante (procédures, instructions de travail, formulaires)

• Conduire le changement

• Communication et formation

• Implication des parties prenantes

• Gestion des résistances et des obstacles

5 / Piloter son Nouveau Système de Management QSE

• Piloter le système QSE

• Indicateurs de performance clés (KPI) pour le QSE

• Outils de suivi et de reporting
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• Techniques de gestion des audits internes et des revues de direction

• Améliorer continuellement le système de management intégré QSE

• Méthodologies d’amélioration continue (PDCA, Kaizen, Six Sigma)

• Analyse des non-conformités et actions correctives

• Innovation et excellence opérationnelle

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 03 au 05 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 31 Mars au 02 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 26 au 28 Mai 2027  Présentiel - Casablanca

 21 au 23 Juil. 2027  Présentiel - Casablanca

 22 au 24 Sep. 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 12/11/2026 — Réf : QLA180
Maroc Performance — Tous droits réservés
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