AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Veille Réglementaire QSE : méthode pour construire
son référentiel
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/veille-reglementaire-qse-methode-pour-construire-son
-referentiel

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA184 g’lgll;agement Integre

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Développer une veille réglementaire QSE robuste et efficace
« Structurer les informations de maniere optimale
« Assurer une conformité continue avec les exigences réglementaires

« Mettre en place un systéme de veille pérenne et I'améliorer continuellement



POUR QUI ?

« Responsables QSE

« Responsable qualité

« Responsable sécurité-prévention
« Responsable environnement

« Toute personne chargée de la veille réglementaire



AROC ERFORMANCE
C il

ur la Formation et le (

1 / Comprendre l'importance de la veille réglementaire en QSE

Concepts de qualité, sécurité et environnement
Importance de la conformité réglementaire
Objectifs de la veille réglementaire

Champ d'application

2 / Identifier et lister les exigences réglementaires pertinentes pour l'entreprise

Sources d'information réglementaire
Techniques de recherche et de collecte des informations

Analyse et sélection des exigences pertinentes

3 / Organiser et structurer les informations collectées dans un référentiel efficace

Formats et outils de gestion du référentiel
Structurer les informations

Mettre en place les procédures de mise a jour

4 / Utiliser le référentiel pour évaluer la conformité réglementaire de I’entreprise

Maitriser le processus d’évaluation de la conformité
Réaliser un audit de conformité

Analyser les résultats et mettre en oeuvre les actions correctives

5 / Intégrer les résultats de la veille dans les processus de I’entreprise et communiquer



efficacement

Liaison avec les systemes de management de la qualité (ISO 9001), de la sécurité (1SO 45001),
et de I'environnement (ISO 14001)

Sensibiliser et former le personnel
Communiquer avec les parties prenantes
Enregistrer les actions et les preuves de conformité

Gérer le documentaire

6 / Mettre en place un systeme de veille pérenne et I’améliorer continuellement

Automatiser la veille (outils et logiciels)
Révision périodique du référentiel
Ajuster les processus en fonction des évolutions réglementaires

Evaluer la performance de la veille

«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

05 au 07 Aolt 2026 Présentiel - Casablanca
30 Sep. au 02 Oct. 2026 Distanciel
25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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