AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Audit Interne QSE : évaluer un systeme de
management intégré
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/audit-interne-qse-evaluer-un-systeme-de-managemen
t-integre

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA185 g’lgll;agement Intégreée

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Auditer un systeme de management intégré QSE, en couvrant chaque étape du processus d'audit selon
les normes pertinentes

POUR QUI ?

« Responsables QSE
« Futurs Auditeurs internes QSE

« Toute personne chargée d'évaluer les systemes de management intégrés QSE (SMI)



AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

1 / Comprendre les particularités d’un systeme de management intégré QSE

Connaitre les exigences des normes I1SO 9001 (Qualité), ISO 14001 (Environnement) et ISO
45001 (Sécurité)

Comprendre les avantages et les défis d'un systeme de management intégré QSE

2 /| Comprendre les principes et les enjeux de I'audit d'un SMI selon la norme ISO 19011

Définition et objectifs d'un audit interne selon les normes ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001
Réles et responsabilités des acteurs
Etapes de l'audit

Planning d'audits : programmation et déclenchement de I'audit

3 / Préparer et initialiser un audit QSE

Définir les objectifs et le périmetre de I'audit

Désigner les auditeurs

4 / Préparer efficacement un audit interne QSE

Examener les documents et enregistrements pertinents
Préparer les check-lists : check-lists spécifiques aux normes QSE
Définir les criteres d'audit

Préparer le plan d'audit

5 / Conduire un audit interne QSE sur le terrain



Animer la réunion d'ouverture :
Présentation des objectifs et du plan d'audit
Confirmation du programme d'audit
Réparter les taches de I'audit

Conduire les entretiens

Identifier les écarts

Evaluer les constats

Rédiger les constats d'audit

6 / Finaliser un audit interne QSE et suivre les actions correctives

Rédiger le rapport d'audit
Communiquer les résultats
Suivre les actions correctives

Evaluer les résultats des actions correctives

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Role

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances



g3 Prochaines dates programmées

[ 03 au 05 Fév. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 31 Mars au 02 Avr. 2027 © Présentiel - Casablanca
[ 26 au 28 Mai 2027 © Présentiel - Casablanca
121 au 23 Juil. 2027 © Présentiel - Casablanca
122 au 24 Sep. 2027 © Présentiel - Casablanca

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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‘. Téléphone : +212 522 247 210
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