
Système Management Santé et Sécurité Au Travail
selon Iso 45001
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/systeme-management-sante-et-securite-au-travail-sel
on-iso-45001

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA191

 CATÉGORIE
Management Intègre
QSE

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier et comprendre les exigences principales de la norme Iso 45001

 Mettre en place un Système de Management de la Santé et de la Sécurité sur le modèle ISO

 Evaluer les performances du système de management SST

 Piloter l’amélioration continueMar
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 POUR QUI ?

 Responsables Santé-sécurité

 Responsables QSE

 Chargés de santé-sécurité au travail

 Préventeurs

 Toute personne impliquée dans la construction et/ou le pilotage d’un SMSST
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 Programme détaillé

1 / Comprendre les obligations légales en matière de santé-sécurité au travail (SST)

• Cadre juridique national et international

• Responsabilités des employeurs et des employés

• Sanctions et conséquences légales

2 / Appréhender le nouveau référentiel Iso 45001

• Historique et développement

• Structure HLS (High Level Structure)

• Comparaison avec OHSAS 18001

2 / Identifier et comprendre les exigences principales de la norme

• Compréhension de l’organisation et de son contexte

• Compréhension des besoins et attentes des travailleurs et autres parties intéressées

• Leadership et participation des travailleurs

• Identification des dangers et évaluation des risques et opportunités

• Objectifs de SST et planification pour les atteindre

3 / Élaborer et planifier un système de management de la SST conforme à ISO 45001

• Définir et communiquer la politique

• Identifier les risques et opportunités

• Allouer les ressources nécessaires

• Créer et gérer la documentation requise
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4 / Appliquer les exigences de la norme ISO 45001 dans l’organisation

• Mettre en œuvre les activités de santé-sécurité au travail

• Prévenir et répondre aux situations d’urgence

5 / Évaluer la performance du système afin d'en piloter l’amélioration continue

• Évaluer les performances du système de management SST

• Indicateurs de performance

• Techniques de surveillance et de mesure

• Planifier et réaliser les audits internes

• Préparer et conduire la revue de direction

• Identifier et traiter les non-conformités

• Mettre en œuvre des actions d’amélioration continue

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 05 au 07 Août 2026  Présentiel - Casablanca

 30 Sep. au 02 Oct. 2026  Distanciel

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 13/07/2026 — Réf : QLA191
Maroc Performance — Tous droits réservés
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