AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Cycle Responsable Environnement

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-responsable-environnement

DUREE REFERENCE CATEGORIE
© Jours (36R) QuAZ29 Environnement

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Appréhender la réglementation environnementale
« Mettre en ceuvre les éléments clés d’'un systéeme de management environnement

« Utiliser les outils de prévention, de pilotage et assurer la conformité et I'amélioration continue en
matiére d’environnement et de développement durable

POUR QUI ?

« Responsable Environnement
« Ingénieur et technicien environnement
« Responsable Qualité-Santé/Sécurité-Environnement (QSSE)

« Responsable de projet Certification ISO 14001



AROC ERFORMANCE
r stion et le |

1 / Appréhender la réglementation environnementale

Comprendre le vocabulaire et les principes environnementaux de base
Terminologies clés (biodiversité, développement durable, etc.)

Les impacts environnementaux d'une entreprise

Enjeux environnementaux dans la démarche développement durable
Les acteurs clés, la mission du Responsable environnement
Connaitre le cadre |égislatif et réglementaire en matiére d'environnement
Structure et hiérarchie des textes juridiques

Dispositions relatives a I'environnement

La notion de responsabilité environnementale

Maitriser les principaux textes de droit de I'environnement

Lois et reglements

Comprendre la réglementation ICPE et ses implications

L'importance du statut ICPE

Classification des installations

Procédures de déclaration et d'autorisation

Roéle des autorités locales et nationales

Identifier les évolutions réglementaires en cours et leur impact
Réglementation sur les déchets, les substances dangereuses
Adaptations récentes et futures du cadre |Iégal

Mettre en place une veille réglementaire efficace

Méthodologies et outils de veille (bases de données, newsletters)

Analyse des impacts et mise a jour des procédures internes



Connaitre les principes d'un systéme de management environnemental (SME)
Normes ISO et autres référentiels

Cycle PDCA (Plan-Do-Check-Act)

2 /L'ISO 14001 v2015, les outils associés

Comprendre et appliquer les exigences de I'ISO 14001 v2015

Mise en place d'un SME : analyse du contexte (Chapitre 4)

Mettre en place un SME efficace et conforme a I'ISO 14001

Responsabilité de la direction et planification (Chapitres 5 et 6)

Utiliser les outils associés pour assurer la conformité et I'amélioration continue
Supports et maitrise des activités opérationnelles (Chapitres 7 et 8)

Evaluation de la performance et amélioration du SME (Chapitres 9 et 10)

Réussir son projet de certification ISO 14001 v2015 : les étapes clés

3 /L'ISO 14001

Intégrer les principes du développement durable dans la gestion environnementale
Concepts et objectifs du développement durable

Les grands enjeux environnementaux et référentiels (ISO 26000)

La complémentarité avec la norme ISO 14001

Intégration des ODD (Objectifs de Développement Durable) dans la stratégie d'entreprise
Réduire I'empreinte carbone de I'entreprise

Bilan carbone et empreinte carbone

Stratégies de réduction des émissions de GES

Compensation carbone

Améliorer la performance énergétique de I'entreprise

Audit énergétique

Mise en ceuvre de systemes de management de I'énergie (ISO 50001)

Elaboration d'un plan d'actions a forte valeur ajoutée

Techniques et technologies d’efficacité énergétique

Mettre en ceuvre des stratégies basées sur le cycle de vie et I'économie circulaire



Analyse du cycle de vie (ACV)
Principes de |I’économie circulaire

Mise en place de pratiques circulaires (réduction, réutilisation, recyclage)

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

18 au 27 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 24 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 19 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 14 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
30 Ao(t au 08 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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