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Cycle Management Environnemental

Lien : https://maroc-performance.com/formation/cycle-management-environnemental
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5 jours (35h) QLA232 Environnemental et

Reéglementation
Environnementale

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir le vocabulaire et principes environnementaux

« Maitriser Les principes d’un systéme de management environnemental

« Situer la démarche environnement dans une stratégie globale de I'entreprise

« ldentifier les exigences de la norme de systéeme de management environnemental (ISO 14001)

« Situer ses activités au sein des contraintes réglementaires et des démarches administratives les
concernant

« ldentifier ses responsabilités dans le cadre de la fonction environnement



POUR QUI ?

« Managers Environnement
« Manager QSSE

« Manager RSE

« Responsables qualité

« Toute personne en charge de la protection de I'environnemen



AROC ERFORMANCE
seil

La Référence pour la Formation et le Conse

1 / Introduction au Management Environnemental

Acquérir le vocabulaire de base lié a I'environnement
La notion d’environnement, de milieux, les impacts environnementaux d’une entreprise
Comprendre les principes fondamentaux de I'environnement et du développement durable

Identifier les enjeux environnementaux mondiaux et locaux

2 / Les Principes du Systeme de Management Environnemental (SME)

Comprendre les objectifs et les avantages d'un SME
Connaitre les éléments clés d'un SME
La notion de performance environnementale, la logique de prévention et d'amélioration (PDCA)

Explorer les interactions entre le SME et les autres systémes de management (qualité, sécurité)

3 / La Stratégie Environnementale dans la Stratégie Globale de I'Entreprise

Intégrer la démarche environnementale dans la stratégie globale de I'entreprise
Identifier les opportunités économiques liées a la protection de I'environnement

Analyser les impacts des choix stratégiques sur I'environnement

4 / Norme ISO 14001 - Vue d’Ensemble

Comprendre la structure et les exigences de la norme I1SO 14001
Maitriser le processus de certification ISO 14001

Connaitre les principaux éléments du cycle PDCA (Plan-Do-Check-Act) dans le cadre de I'ISO
14001



5 / La Certification par Etape : Mettre en Place un SME

Comprendre les différentes étapes de la mise en place d'un SME selon la norme ISO 14001
Structurer un projet de mise en ceuvre d'un SME
Identifier les ressources et les outils nécessaires pour chaque étape du processus

Elaborer un plan de mise en ceuvre détaillé incluant la formation, la communication, et les
audits internes

Préparer I'organisation a la certification externe et gérer la relation avec les organismes
certificateurs

6 / Leadership et Engagement

Comprendre le role du leadership dans la mise en ceuvre d'un SME
Connaitre les responsabilités de la direction en matiere de management environnemental

Développer des compétences pour promouvoir une culture environnementale au sein de
['organisation

7 / Planification du SME

Identifier les aspects environnementaux et évaluer leurs impacts
Comprendre les méthodes d'évaluation des risques et opportunités environnementales

Elaborer des objectifs environnementaux SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables,
Réalistes, Temporellement définis)

8 / Mise en CEuvre et Opération

lanifier et a controler les opérations ayant un impact environnemental significatif
Comprendre I'importance des procédures opérationnelles

Mettre en place des mesures de prévention et de gestion des situations d'urgence
environnementales

9 / Evaluation des Performances

Comprendre les méthodes de suivi et de mesure des performances environnementales
Conduire des audits internes du SME

Analyser les données et élaborer des rapports de performance environnementale



10 / Amélioration Continue

Connaitre les principes de I'amélioration continue dans le contexte du SME

Identifier les opportunités d'amélioration a partir des résultats des audits et des évaluations de
performance

Elaborer et mettre en ceuvre des plans d'action pour améliorer les performances
environnementales

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 26 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
19 au 23 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 18 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 13 Aot 2027 Présentiel - Casablanca
04 au 08 Oct. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com



