
Réduire Durablement ses Impacts
Environnementaux
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/reduire-durablement-ses-impacts-environnementaux

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA236

 CATÉGORIE
Management
Environnemental et
Règlementation
Environnementale

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Identifier les points clés de la biodiversité, l’éco conception, l’efficacité énergétique

 Engager une démarche de manière structurée pour réduire ses impacts environnementaux

 POUR QUI ?

 Responsable, Directeur Environnement et/ou RSE

 Ingénieur et technicien environnement
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 Programme détaillé

1 / Développement durable et RSE

• La notion de RSE : responsabilité sociétale des entreprises

• Les enjeux pour l’entreprise.Les axes de travail possibles complémentaires à l’ISO 14001

2 / Améliorer sa performance énergétique

• S'engager dans la transition énergétique : le bilan énergétique. S’appuyer sur l’ISO 50001

• Établir un plan d’actions pertinent : agir sur les comportements, les méthodes de travail,
raisonner énergies renouvelables

3 / Réduire son bilan carbone, raisonner cycle de vie

• Notion de bilan carbone et bilan des gaz à effet de serre (BEGES)

• Lire et exploiter un bilan carbone, chercher des pistes de progrès

• Le plan de mobilité : de l’obligation à l’opportunité

• La notion de cycle de vie produit

• Principes et méthodes et d’écoconception

4 / Les fondamentaux de l’économie circulaire

• Comprendre les principes de l’économie circulaire

• Les acteurs de l’économie circulaire, raisonner opportunités d’entreprises

5 / Biodiversité et entreprise

• Cadre réglementaire, acteurs clés

• Interactions entreprise, milieux naturels et biodiversité

• Identifier des pistes d’actions pour intégrer la biodiversité dans sa politique environnementale
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 28 au 30 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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