
Norme ISO 14001 Version 2015 : stratégie de mise
en oeuvre
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/norme-iso-14001-version-2015-strategie-de-mise-en-o
euvre

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
QLA237

 CATÉGORIE
Management
Environnemental et
Règlementation
Environnementale

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Connaître et savoir interpréter les exigences de la norme ISO 14001 version 2015

 Identifier les moyens concrets pour y répondre dans le cadre de son activité

 Acquérir les outils et indicateurs de mesure pour réussir une certification ISO 14001

 POUR QUI ?

 Responsable et coordinateur Environnement

 Responsable du projet de certification ISO 14001V2015

 Auditeur ISO 14001
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 Programme détaillé

1 / Enjeux du système de management environnemental (SME)

• Les objectifs visés, la notion de performance environnementale

• Le vocabulaire et concepts associés

• Rappels sur la réglementation environnementale

• Principes clés des 10 chapitres de l'ISO 14001 V2015

2 / La mise en place d'un SME : analyse du contexte (Chapitre 4)

• Compréhension du contexte interne et externe : analyse des données

• La notion de parties intéressées : savoir les identifier et les écouter

• La notion de risques et d’opportunités

• Définir le périmètre d’application

3 / Responsabilité de la direction et planification (Chapitres 5 et 6)

• Le rôle moteur de la direction

• Clarifier les rôles et responsabilités de chacun. L’implication des managers

• Réaliser une analyse initiale des impacts en s’appuyant sur le cycle de vie du produit

• Repérer les priorités, formuler une politique environnementale en raisonnant menaces et
opportunités

• Formaliser un programme d'actions (objectifs, cibles,ressources, suivi…)

• Identification des obligations de conformité

4 / Supports et maîtrise des activités opérationnelles (Chapitres 7 et 8)
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• Adapter les ressources matérielles et immatérielles

• Construire un système documentaire adapté (notion d’informations documentées, procédures,
enregistrements)

• Assurer la compétence, la formation, la sensibilisation du personnel

• Établir son plan de communication

• Maîtrise opérationnelle : déployer les bonnes pratiques sur le terrain (en situation normale et
d’urgence)

5 / Évaluation de la performance et amélioration du SME (Chapitres 9 et 10)

• Mettre en place les Contrôles incontournables, les indicateurs clés en cohérence avec les
objectifs visés

• L’évaluation, la conformité

• Les Audits internes pour progresser

• Réagir face à une non-conformité.Déclencher les actions correctives

• Organiser les Revue de direction pour constater et progresser

6 / Réussir son projet de certification ISO 14001V2015

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 25 au 27 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.
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 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com

Document généré le 23/10/2026 — Réf : QLA237
Maroc Performance — Tous droits réservés
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