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La Référence pour la Formation et le Conseil

1ISO 50001

Lien : https://maroc-performance.com/formation/iso-50001
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Mettre en place le systeme de management de I’énergie en concordance avec la norme ISO 50001
« ldentifier des axes d'amélioration énergétique

« Interpréter les exigences de la norme ISO 50001 dans le cadre d'un audit

POUR QUI ?

« Personnes en charge de la mise en place d'un systeme de management de I'énergie et de
I'amélioration de I'efficacité énergétique
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1/ Le contexte énergétique et réglementations

Contexte réglementaire appliqués aux processus, aux équipements et aux batiments industriels
Structure et points clés de la norme ISO 50001, les différentes étapes de PDCA

Les certificats d'économies d'énergie

2 / Planification du Systéme de Management de I’Energie selon I'|SO 50001

Identifier les outils de diagnostic et d’analyse énergétique des batiments et process
Réaliser la revue énergétique et identifier les usages énergétiques significatifs
Définir les indicateurs de performance énergétique pertinents et leur suivi

Mettre en place un plan d’actions

3 / Mise en ceuvre du Systeme de Management de I'Energie

Implication et sensibilisation des acteurs
Les énergies : marché et contrats, usages et consommations, éléments de facturation
Maitriser les opérations et les activités associées aux usages énergétiques significatifs

Définir les exigences pour la conception des installations et des équipements

4 /| Mesures et surveillance

Plan de mesure d’'énergie : mesures et analyse des données
Suivi des indicateurs et des usages énergétiques

Audit interne du systeme de management de I’'énergie : exigences, évaluation de la conformité,
gestion de I'amélioration



5 / La revue de management

Les données d'entrée

Les données de sortie

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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