AROC ERFORMANCE

our la Formation et le Conseil

Systéme de Management de I’Energie : améliorer la
performance énergétique des batiments
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/systeme-de-management-de-Inergie-ameliorer-la-perf
ormance-energetique-des-btiments

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) QLA241 :‘."Ean";%?;nent de

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« ldentifier les priorités d’actions a fort potentiel d’économie d'énergie

« Piloter et déployer un systéme de management de I’énergie

POUR QUI ?

« Directeur et responsable Services Généraux, Immobilier et adjoints
« Responsable Qualité
« Responsable Environnement

« Responsable Energie



AROC _ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil




1 / Maitriser les enjeux et objectifs du systeme de management de I’énergie

Les exigences de la politique "énergie" de I'organisme
La revue d’audit énergétique et I'analyse des performances énergétiques

Les outils de I'analyse énergétique

2 / Identifier les actions d'amélioration de I’efficacité énergétique prioritaires

Les plans d'actions et les indicateurs de suivi des performances énergétiques

Les investissements pour réduire les co(ts

3 / Mettre en place un systeme de management de I’énergie

L'association des acteurs internes a la démarche
Les informations nécessaires a I'évaluation et au contréle
Le choix des actions sur les installations, les éguipements, les pratiques...

La mise en ceuvre des plans d'actions, la revue de direction

4 / Maitriser la veille réglementaire énergie dans le cadre de I’'ISO 50001

Les solutions d’efficacité énergétique GTB/ GTC

Les solutions intégrées d’efficacité énergétique

5 / Mesure et reporting des actions mises en ceuvre

Le dispositif réglementaire
Le protocole de Mesure et Vérification
Le choix et le suivi du protocole IPMVP

La validation de I'atteinte des objectifs fixés



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

25 au 27 Nov. 2026 Distanciel

06 au 08 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
10 au 12 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
05 au 07 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
30 Juin au 02 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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