AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Conduire les Entretiens de Mobilité Interne et
d’Orientation Professionnelle
Lien :

https://maroc-performance.com/formation/conduire-les-entretiens-de-mobilite-interne-et-dorient
ation-professionnelle

CATEGORIE
DUREE REFERENCE Gestion Prévisionnelle
2 jours (14h) RH69 des Emplois et Des

Compeétences (GPEC) et
Mobilité Interne

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir une méthode et des outils pour conduire les entretiens de mobilité et d'orientation

« S'entrainer et adopter la posture adaptée

POUR QUI ?

« Responsable du Développement RH

« Tout cadre ou spécialiste RH amené a conduire des entretiens de mobilité ou d'orientation
professionnelle



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le (

1 / Distinguer mobilité et orientation et leurs objectifs respectifs

Différencier mobilité et orientation
Connaitre les processus et les outils d'aide a la mobilité et a I'orientation

Clarifier les roles

2 / Structurer les entretiens de mobilité et d'orientation

Identifier les séquences des entretiens de mobilité et d'orientation

Clarifier la posture requise

3 / S'approprier les outils adaptés a chaque étape de I'entretien

Savoir explorer les points clés :

['analyse de la demande et les motivations

I'itinéraire et le parcours professionnel

les compétences, les réalisations et les intéréts professionnels

le projet et le plan d'actions

4 / S'entrainer activement a la conduite d'entretiens de mobilité et d'orientation

Simulation de différents entretiens :
réponse a un poste interne
clarification d'un projet professionnel
réorientation professionnelle

entretien de redéploiement lié a une réorganisation...



Matitriser les techniques de questionnement et d'écoute
Gérer des situations difficiles

Accompagner les changements professionnels et lever les réticences

5 / Etablir des passerelles avec les métiers et vérifier les représentations

Faire les liens entre compétences, motivations et métiers et les formuler

Clarifier les représentations des collaborateurs par rapport aux métiers cibles

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

22 au 23 Déc. 2026 Distanciel

16 au 17 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
15 au 16 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
12 au 13 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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