AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Parcours d’Accueil des Nouveaux Arrivants

Lien : https://maroc-performance.com/formation/parcours-daccueil-des-nouveaux-arrivants

DUREE REFERENCE CATEGORIE
3 jours (21h) RH93 Recrutement

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de.:

« Acquérir une méthode pour mener un projet Gestion des Compétences, Carrieres
« Batir des cartes métiers et un référentiel compétences

« Mettre en place des plans d'actions RH pour réduire I'écart de compétences

« Définir le projet Gestion des emplois et compétences de votre organisation

« Construire vos outils (carte des métiers, référentiel compétences, etc.)

« Créer la valeur ajoutée en améliorant la qualité de la GRH



POUR QUI ?

« Responsable RH, Chargé RH, DRH
« Chargé de Recrutement

« Cadres Fonctionnels

« Responsables d'entreprise

« Responsables et membres des services du personnel



AROC ERFORMAN

ur la Formation et le ( il

1 / Accueillir un nouvel arrivant

Le cadre juridique

Le réle de I'entreprise

2 / Préparer l'arrivée du nouvel arrivant

Démarches administratives
Informer dirigeants et salariés
Accueillir, informer, guider le nouvel arrivant

Planifier le parcours d’'intégration et/ou de formation (infos théoriques, mise en pratique)

3 / Transmettre le savoir et les compétences

Accompagner, conseiller, évaluer, épauler

4 / Apercu des différentes techniques pédagogique et de formation

Méthodes classiques, activités dites « de la réussite », ou de « dépassement »

Techniques appliquées (démonstrative, découverte, interrogative, analogique)

5 / Planifier les étapes qui jalonnent le parcours

Définir les attentes de la structure accueillante
Identifier les qualités et les besoins du nouvel arrivant

Evaluer son degrés d'autonomie



«” Support Ecrit et Projection

«” Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

09 au 11 Déc. 2026 Distanciel

17 au 19 Fév. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 16 Avr. 2027 Présentiel - Casablanca
09 au 11 Juin 2027 Présentiel - Casablanca
11 au 13 Ao(t 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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