AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Réussir ses Recrutements

Lien : https://maroc-performance.com/formation/reussir-ses-recrutements

DUREE REFERENCE
2 jours (14h) RH83

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Acquérir une structure d'entretien de recrutement
« S'entrainer activement a conduire un entretien de recrutement
« Prendre conscience de ses attitudes d'écoute

« Optimiser la période d'accueil et d'intégration

POUR QUI ?

« Collaborateur RH
« Responsable RH

« Manager qui recrute ses collaborateurs

CATEGORIE
Recrutement



AROC ERFORMANCE

r la Formation et le Cc |

1 / Décrire les postes et le profil

Connaitre les éléments clés d'une définition de poste et de profil
Etre précis dans la recherche des compétences et des comportements associés

Connaitre les lois sur les discriminations et éviter les questions interdites

2 / Structurer l'entretien

Connaitre les étapes clés de I'entretien de recrutement

Repérer les spécificités de I'entretien en fonction de sa position dans le déroulement du
processus (premier, deuxiéme, troisieme entretien...)

Identifier les éléments clés que doit absolument repérer le manager lors des entretiens

Se répartir les roles quand il y a plusieurs recruteurs

3 / Connaitre les techniques d'entretien

Varier les attitudes d'écoute au cours de |'entretien

Formuler les bonnes questions pour valider les connaissances et les compétences du candidat

Etre conscient des erreurs des "managers recruteurs"

4 / S'entrainer activement a I'entretien de recrutement
Pratiquer des jeux de réle en tant que "manager recruteur"

Pratiquer les différents types d'entretien (cadres et non-cadres, jeunes, seniors..., premier,
deuxieme entretien...)

5 / Réussir l'intégration de ses collaborateurs



Connaitre les enjeux d'une intégration réussie
Connaftre les méthodes et outils pour faciliter I'intégration
Mettre en action le collaborateur pendant la période d'essai

Evaluer en toute objectivité une fin de période d'essai

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

14 au 15 Jan. 2027 Présentiel - Casablanca
16 au 17 Mars 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Mai 2027 Présentiel - Casablanca
13 au 14 Juil. 2027 Présentiel - Casablanca
14 au 15 Sep. 2027 Présentiel - Casablanca

Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

Téléphone : +212 522 247 210
Email : contact@maroc-performance.com
Web : https//www.maroc-performance.com
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