AROC ERFORMANCE

La Référence pour la Formation et le Conseil

Recrutement Multicanal : attirer les meilleurs
candidats

Lien :
https://maroc-performance.com/formation/recrutement-multicanal-attirer-les-meilleurs-candidats

DUREE REFERENCE CATEGORIE
2 jours (14h) RH86 Recrutement

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :
« Elaborer sa stratégie de recrutement
« Rédiger des annonces attractives et pertinentes

« Diffuser efficacement des annonces sur les réseaux sociaux.

POUR QUI ?

« DRH, responsables recrutement
« Directeurs communication
« Marketeurs

« Cabinets RH et de recrutement
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1 / Définir sa stratégie de recrutement

Intégrer la diversité et la non-discrimination dans ses pratiques
Connaitre les étapes clés de la stratégie de recrutement

Identifier les besoins en recrutement et planifier les actions

2 / Faire le lien entre le recrutement et les valeurs de I'entreprise

Comprendre I'importance des valeurs de I'entreprise dans le processus de recrutement
Aligner la stratégie de recrutement avec les valeurs de I'entreprise

Communiquer efficacement les valeurs de I'entreprise aux candidats

3 / Rédiger vos annonces et trouver les profils souhaités

Capter l'attention des candidats dés les premieres lignes
Utiliser les bons mots-clés pour attirer les profils souhaités

Identifier les canaux de diffusion les plus efficaces

4 / Connaitre les caractéristiques et les avantages des réseaux sociaux

Comprendre le fonctionnement des principaux réseaux sociaux
Identifier les avantages de chaque réseau social pour le recrutement

Adapter sa stratégie de recrutement a chaque plateforme

5 / Optimiser l'utilisation des réseaux professionnels

Exploiter les réseaux professionnels pour identifier et contacter les candidats potentiels
Utiliser LinkedIn et autres plateformes pour le sourcing de candidats

Réseauter efficacement pour élargir son vivier de talents



4 Approche pédagogique

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

«” Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances

g8 Prochaines dates programmées

103 au 04 Nov. 2026 < Distanciel

[ Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

@ Réservation & Renseignements

‘. Téléphone : +212 522 247 210
4 Email : contact@maroc-performance.com
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