
L’Entretien Annuel
Lien : https://maroc-performance.com/formation/lentretien-annuel

 DURÉE
2 jours (14h)

 RÉFÉRENCE
RH98

 CATÉGORIE
Evaluation des
Performances et
Entretien Annuel

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Aligner les objectifs individuels sur la stratégie et les valeurs de l’entreprise

 Conduire l’entretien annuel : connaître les fondamentaux et faire face aux situations difficiles

 Evaluer et développer les compétences individuelles et collectives

 Renforcer la motivation et l’engagement de ses équipes

 POUR QUI ?

 Manager de proximité

 Manager de managers
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 Programme détaillé

1 / Lier l’entretien d’évaluation et le management de la performance

• Comprendre la notion de performance

• Situer les enjeux et la valeur ajoutée de l’entretien d’évaluation

• Faire le lien avec la stratégie d’entreprise et les politiques RH

2 / Conduire l’entretien annuel

• Créer les conditions de réussite de l’entretien

• Mettre en œuvre les grandes étapes de l’entretien

• Repérer son style d’écoute

• S’entraîner à gérer les situations difficiles

3 / Aligner les objectifs individuels sur les objectifs et les valeurs de l’entreprise

• Savoir fixer des objectifs individuels et collectifs

• Mettre en cohérence les objectifs personnels avec le pilotage de son activité

4 / Développer les compétences individuelles

• Évaluer les compétences de son équipe et anticiper les besoins futurs

• Favoriser le développement individuel des compétences

• Bâtir des plans d’actions individuels et collectifs

5 / Maîtriser les risques managériaux liés à la situation d’évaluation

• Identifier les situations à risques et les éviter (stress, harcèlement, discrimination)

• Situer la responsabilité du manager

• Fidéliser et préserver l’engagement des collaborateurs

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 22 au 23 Déc. 2026  Distanciel

 04 au 05 Fév. 2027  Présentiel - Casablanca

 06 au 07 Avr. 2027  Présentiel - Casablanca

 03 au 04 Juin 2027  Présentiel - Casablanca

 03 au 04 Août 2027  Présentiel - Casablanca

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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