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CATEGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

DUREE REFERENCE
5 jours (35h) RH101

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, vous serez capable de :

« Déchiffrer le bulletin de paie

« Maitriser tous les aspects de la paie et des charges sociales

POUR QUI ?

« Gestionnaires paie débutants
« Collaborateurs d'un service paie
« Comptables

« Experts-comptables

« Collaborateurs de cabinets de conseil
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1 / Introduction a la Paie

Comprendre les bases de la paie et son importance dans |'entreprise
Appréhender les notions fondamentales de la Iégislation sociale

Identifier les réles et responsabilités du gestionnaire de paie

2 / Analyser le contenu du bulletin de paie

Savoir lire et comprendre les différentes rubriques d’un bulletin de paie

Analyser les informations Iégales et conventionnelles figurant sur le bulletin

3 / Répertorier les différentes composantes de la rémunération

Identifier les différentes composantes de la rémunération

Comprendre les criteres de calcul des éléments de la rémunération

4 / Etablir un bulletin de paie et calculer les cotisations sociales obligatoires

Maitriser le processus de création d’'un bulletin de paie

Savoir calculer les différentes cotisations sociales obligatoires

5 / Gérer les absences en paie

Comprendre l'impact des absences sur le bulletin de paie

Savoir gérer différents types d'absences (maladie, congés, etc.)



6 / Etablir un bulletin de paie de solde de tout compte

Identifier les situations de rupture du contrat de travail
Identifier les indemnités de licenciement, de départ a la retraite, etc
Calculer et traiter les indemnités de fin de contrat

Elaborer un bulletin de solde de tout compte

7 / Calculer les charges sociales

Calculer les charges sociales patronales et salariales
Comprendre les bases de calcul et les plafonds de cotisation

Mattriser les particularités des différents types de rémunération

8 / Rémunérer les temps de travail et leurs aménagements

Maitriser les différents types de temps de travail et leurs impacts sur la paie
Connaitre les regles de majoration et de compensation des heures supplémentaires

Gérer les temps partiels et les congés payés

9 / Maitriser les mécanismes particuliers des absences médicales

Comprendre les droits des salariés en cas d'absence médicale
Calculer les indemnités journaliéres

Gérer les déclarations aux organismes sociaux

10 / Calculer les cotisations des cadres

Comprendre les spécificités des cotisations pour les cadres
Appliquer les taux et les plafonds spécifiques

Maitriser les particularités liées aux avantages en nature et aux primes

11 / Régulariser progressivement les bases de cotisations

Régulariser les cotisations tout au long de I'année



Comprendre les ajustements nécessaires en cas de variations de salaire

Utiliser les outils de régularisation

12 / Calculer la derniére paie

Maitriser les calculs nécessaires pour la derniére paie
Gérer les indemnités de fin de contrat

Effectuer les déclarations et les régularisations nécessaires

13 / Controler les travaux de l'apres-paie

Mettre en place des contréles pour vérifier les calculs de paie
Maitriser les déclarations mensuelles et annuelles aux organismes sociaux

Effectuer les régularisations nécessaires en fin d'année

«” Support Ecrit et Projection

« Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

« Brainstorming et Jeux de Réle

« Mises en Situation pour faciliter I'assimilation

« Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

« Test de Validation des Acquis des Connaissances
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