
Diriger un Service Paie : méthodes pour un pilotage
fiable et sécurisé
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/diriger-un-service-paie-methodes-pour-un-pilotage-fia
ble-et-securise

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
RH104

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Établir un diagnostique stratégique du service Paie

 Piloter l’activité en toute sécurité et effectuer des contrôles

 Etablir une amélioration de la qualité des circuits de traitement de la paie

 POUR QUI ?

 Responsables paie

 RAF

 Toute personne amenée à diriger un service paie
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 Programme détaillé

1 / Définir la place du service paie dans l'entreprise

• Comprendre le rôle stratégique du service paie dans l'entreprise

• Identifier les interactions entre le service paie et les autres départements

• Appréhender l'importance de la paie dans la gestion des ressources humaines

2 / Établir un diagnostique stratégique du service Paie

• Analyser les forces et les faiblesses du service paie

• Mettre en place des indicateurs de performance pour le service

• Développer des axes d'amélioration

3 / Organiser la performance du service : règles de sécurité

• Respect de la confidentialité

• Traitements des données financières et sécurisation des informations

• Organisation de la veille juridique

• Dates d'exigibilités des cotisations et contributions : planning annuel

• Rescrit social : utilité, procédure à respecter

4 / Examiner les points clés de la saisie des paies

• Maîtriser les étapes clés du processus de saisie des paies

• Identifier les erreurs courantes et savoir les corriger

• Comprendre les particularités légales et réglementaires
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5 / Piloter l’activité en toute sécurité et effectuer des contrôles

• Piloter les opérations de paie avec rigueur et sécurité

• Mettre en place des contrôles internes efficaces

• Prévenir les fraudes et les erreurs de paie

6 / Établir le suivi post-paie

• Comprendre l'importance du suivi post-paie

• Maîtriser les techniques de reporting et d'analyse des paies

• Gérer les réclamations et les ajustements post-paie

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 11 au 13 Nov. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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