
Paie des Salariés à l’International : cas de
détachement, d’expatriation, d’impatriation
Lien :
https://maroc-performance.com/formation/paie-des-salaries-a-linternational-cas-de-detachement
-dexpatriation-dimpatriation

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
RH110

 CATÉGORIE
Paie, Politique de
Rémunération et
Informatisation de la
Paie

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les concepts fondamentaux de la mobilité internationale

 Définir le cadre juridique du détachement, de l'impatriation et de l'expatriation

 Traiter la paie des salariés en mobilité internationale

 Elaborer les déclarations sociales
Mar

oc
 P

er
fo

rm
an

ce

Mar
oc

 P
er

fo
rm

an
ce



 POUR QUI ?

 Responsables paie

 Gestionnaires paie

 Comptables

 Responsables des ressources humaines

 Collaborateurs de la fonction paie

 Collaborateurs de la fonction RH
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 Programme détaillé

1 / Rappel des fondamentaux de la Mobilité Internationale

• Comprendre les concepts fondamentaux de la mobilité internationale

• Identifier les différentes formes de mobilité : expatriation, détachement, impatriation

• Appréhender les enjeux et défis spécifiques à la mobilité internationale

2 / Définir le cadre juridique du salarié détaché, du salarié impatrié et expatrié

• Connaître les lois et règlements

• Identifier les conventions internationales applicables

• Cerner les éléments relatifs aux différents statuts

3 / Gérer la paie des salariés en mobilité international

• Gérer les difficultés pratiques en paie

• Réaliser la paie dans la bonne devise

• Réaliser le remboursement des frais professionnels

• Le cas de l'intéressement et de la participation

• Traiter les taux de cotisations sociales et l'incidence de la mobilité

• Gérer le traitement de l'assiette sociale et fiscale

• Gérer les règles relatives à l'impôt sur le revenu

4 / Élaborer les déclarations sociales

• Traiter l'ensemble des déclarations
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 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Mises en Situation pour faciliter l'assimilation

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 14 au 16 Oct. 2026  Distanciel

 09 au 11 Déc. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@maroc-performance.com
 Web : https//www.maroc-performance.com
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